029493 )
Algy6i Szivarvany Ovoda
6750 Algyd, Kastélykert utca 17.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 029493
Intézmény neve: Algy6i Szivarvany Ovoda
Székhely cime: 6750 Algyd, Kastélykert utca 17.

Székhelyének megyéje:  Csongrad-Csanad
Intézményvezetd neve:  Ozsvath LaszI6 Arpadné
Telefonszama: 62/517194

E-mail cime: szivarvanyovi@algyo.hu

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 10. 31.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Algy6 Nagykozség Onkormanyzat
Fenntarto cime: 6750 Algyd, Kastélykert utca 40.
Fenntartd tipusa: kdzségi 6nkormanyzat

Képviseld neve: Molnar Aron

Telefonszama: 62/517-517

E-mail cime: pm@algyo.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Algy6i Szivarvany Ovoda (6750 Algyd, Kastélykert utca 17.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

002 - Algy6i Szivarvany Ovoda Telephelye (6750 Algy6, Kastélykert utca 15)
Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

4. Intézmeény statisztikai adatai
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Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2022-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szama nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéalloménya o a
Osszesen ebbél Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESEN Osszese | ebbdl
. - . < 6k tanulék | tanulék n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no ; p
an és |tatashan, Szama | Szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 220 100 8 0 22 22 0 10 10,00 17 17
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnéazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 220 100 8 0 22 22 0 0 10 10,00 17 17
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utaz6 konduktori
halézat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiali, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholbgiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat

2/ 32




2022-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnéaziu | ka |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raaddbal,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolaban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaméan pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakir Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haléza
szakira oktatas
nyd kiet'gés
oktatéas 7it6
oOsszes | ebbdl targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé ovodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0
munkaidds
ebbél né 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbél né 0
Oraado, 0
megbizasi
szerzGdés
ebbél né 0
Osszesen 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0
(s01+s03+s05
ebbél né 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagdgus-munkakdrben, oktaté munkakorben alkalmazott pedagdgusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Pedagdgus képesités

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic | Fejles | Gyog | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |[pedag| evel6 (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu% egyéb ...+0
tes | Intéz [helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
3§ -
vezet
6-
helyet
tes
Kdézépiskolai
tanar
Altalanos
iskolai tanar
Tanité
Tanito,
specialis
képesitéssel
Gyogypedag
6gus,
konduktor
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19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22

[N
N
o
o

Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |15 15 0 0 15 15 0 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 11 11 0 0 11 11 0 0
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 3 3 0 0 3 3 0 0
Gydbgypedagogiai asszisztens
Kdényvtaros
Szakorvos
Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadidg-szervez6
Pszichopedagdgus
Miszaki vezetd
Jelmez és viselet-téros
Apold
Hangszerkarbantartd
Uszémester
Rendszergazda
Pedagogiai feliigyelé

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas
Gydbgytornasz

5. Altalanos adatok
A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:

Az Algy6i Szivarvany Ovoda felvételi eljarasrendje

2023-2024 nevelési évre

1.8 kotelez6 felvételt biztositd dvoda, Algy6 Nagykozség Onkormanyzatanak JegyzGjével egyeztetett modon — kapott lista
alapjan 2023. majus 20-ig felveszi a felvételi korzetébe tartozé valamennyi gyermeket.

2.Ezekben az esetekben a beiratkozashoz sziikséges iratok bemutatasara a gyermek elsé dvodai nevelésének napjan kerill majd

Sor.
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3.Azoknak a gyermekeknek akiknek sziilei mas 6vodaba kivanjak gyermekiiket beiratni, azok jelzéssel élnek az évodavezetdje
felé.

4.8 gyermek felvételét kdvetden a felvételrdl irasban értesiteni kell az érintett sziil6t.

5.8 gyermeket be kell jelenteni a KIR személyi nyilvantartasaba. A nyilvantartasba torténé bejelentés szabélyai szerint.
6.8zabad fér6hely esetén a beérkezett, nem a felvételi kdrzethben €16 gyermekek felvételére vonatkozé sziilGi
szandéknyilatkozatok alapjan folyamatosan, a veszélyhelyzet altal megkdvetelt egészségiligyi szempontokra kilénos
figyelemmel beiratkozasi beosztast készit és err6l az érintett sziil6ket haladéktalanul értesiti.

7.8 kotelezd felvételi korzettel rendelkez6 dvoda a felvételi kdrzetébe nem tartozé gyermekek felvételére vonatkozéan
legkés6bb 2023. majus 20-ig déntést hoz, melyrdl irasban értesiti az érintett szUl6t, valamint a gyermek kdtelezd felvételét ellatd
Ovoda vezetdjét és az érintett gyermeket bejelenti a KIR személyi nyilvantartasaba.

8.8 KIR személyi nyilvantartasba torténd bejelentés kdzos szabalyai

9.8z EMMI hatérozat alapjan minden gyermeket, akit az 6vodaba felvettek, a felvételrdl sz6l6 dontés kikuldésével
parhuzamosan a KIR személyi nyilvantartasba is be kell jelenteni.

10.Ehhez a https://www.kir.hu/kir2szny oldalon sziikséges a szokasos felhasznalonévvel és jelszdval bejelentkezni

Az oktatési nyilvantartasrol sz6l6 2018. évi LXXXIX. térvény 9/A. 8-a alapjan az 6vodakételes korba 1ép6 gyermekek szdméra
az Oktatasi Hivatal oktatasi azonositd szamot osztott ki. A kotelezd felvételi korzettel rendelkezé 6vodak a fenntart6iktol
megkaptak azon gyermekek listajat, akik a felvételi kdrzetiikbe tartozna és 6vodakoteles korba Iépnek. A lista tartalmazza az
érintett gyermekek oktatasi azonositojat is.

A gyermekek bejelentése a KIR személyi nyilvantartasbha

1. Abban az esetben, ha ismert a gyermek oktatasi azonositdja, gy a rendszer Tanulok, gyermekek meniipontjanak Uj tanul6i /
6vodai jogviszony létesitése oktatasi azonosité alapjan pontjdbdl kezdhetd meg a gyermek bejelentése, ahol az oktatasi
azonositd szam megadasat kdvetéen a gyermek jogviszonyara, igénybevett szolgaltatasara vonatkoz6 adatok megadasaval
kildhetd be a jogviszonybejelentd kérelem.

2. Abban az esetben, ha a gyermek oktatasi azonositéja nem ismert, gy a rendszer Tanulok, gyermekek meniipontjanak
Oktatasi azonosité szam igénylése tanulé / gyermek szaméra pontjabol kezdhetd meg a gyermek bejelentése. Fontos, hogy
ebben az esetben a gyermek okmanyaiban szerepl6 adatok alapjan pontosan rogzitsék a személyazonosito adatokat, kiilénos
figyelemmel a névtagolasokra. A rendszer ebben az esetben a mar kordbban kiosztott oktatasi azonosit6t adja a gyermeknek.
A gyermekek bejelentésekor az 6vodai jogviszony kezd6datumaként az 6vodai felvételr6l sz6l6 dontés datumat szilkséges
rogziteni, mig a gyermek altal igénybevett szolgaltatas kezdédatumakeént azt a datumot, amikor ténylegesen elkezdi az 6vodai
nevelést igénybe venni. (PI.: jogviszony kezdete — 2023. méjus 20., a szolgaltatas igénybevételének kezdete — 2023. szeptember
1)

Abban az esetben, ha a nyilvantartasba bejelentettek egy olyan gyermeket, akinél kotelez6 felvételt biztositanak, azonban 2023.
szeptember 1-ig egy masik, a gyermek felvételi korzetén kivul miikoddé, de egyébként kdrzetes feladatokat ellatd évoda jelzése
alapjan ki kell jelenteniiik, Ggy 6t a jogviszony bejelentésének napjaval, ,,hibas régzités” megsz(inési jogcimen jelentsék Ki,
hogy a mésik 6voda be tudja &t jelenteni a nyilvantartasba.

A bejelentések soran fokozottan kell figyelni a rendszer Kérelmek meniipont Hibas kérelmek pontjat és amennyiben valamely
bejelentés hibara futott, igy a hibalzenet alapjan javitsak és kildjék be ismételten a kérelmet.

Az 6vodai beiratkozas a 2023-2024 nevelési évre dsszefliggd eljarasrol, kozlemény, hirdetmény kdzzétételét kezdeményezi az
6voda HONLAPJAN!

A beiratkozasra meghatarozott idg:
Folyamatos - fér6helyek fliggvényében

Online formaban

Abban az esetben, ha a nyilvantartasba bejelentettek egy olyan gyermeket, akinél kotelezé felvételt biztositanak, azonban majus
20-ig egy masik, a gyermek felvételi kdrzetén kivil mikéd6 dvoda jelzése alapjan ki kell jelententink.

20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 20 § 1. bekezdése szerint targyév aprilis 20 és majus 20 kdzott keriilhet sor.

A beiratkozashoz szilikséges iratok bemutatasara a gyermek elsé évodai nevelésének napjan kertl sor.
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A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
11 6vodai csoport

Mini csoport:

- Tulipéan csoport: 16 f§

- Margaréta csoport: 18 f6

- Szivecske csoport: 13 f6

Kiscsoport:

- Katica csoport: 19 6

- Maci csoport: 21 6

- Méhecske csoport: 19 f§

Kdzépsb csoport:
- Bagoly csoport: 17 f6
- Cica csoport: 24 6

Nagycsoport:

- Halacska csoport: 23 f§
- Csigabiga csoport: 21 f6
- Siini csoport: 15 f6

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Etkezési téritési dij: 953 Ft

A Gyvt. 21/B. 8 (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes dvodai gyermekétkeztetés igénybevételére jogositd jogcimek:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslil ...... BV i hénap ...... napjatol,

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) * csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fére jutd havi jévedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi jévedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.

(328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. melléklet szerint)

Ingyenesen étkezdk szama: 165 f6
Etkezés téritési dijat fizet: 39 f6

Miikddési hozzajarulas szll6k részér6l megallapodasban foglaltak szerint.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajéval dsszefliggd értékelésének nyilvdnos megallapitésai és idépontjai:
Algy6i Szivarvany Ovoda - Intézményi elvarasrendszer:

1. Pedagdgiai, modszertani felkésziltség:

Intézményink stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

Intézményiink Pedagdgiai Programja egyértelmd, a nevelési, tanuldsi és tanitasi folyamatok tervezése, megvaldsitasa,
ellen6rzése es értékelése a gyermekek alapkeészségének gazdagitasara fokuszal.

A célok eléréséhez egyeértelmd és egymasra épiilg terveket dolgoz ki, melynek alapja az informacioszerzés, a kiilsg és belsé
partnerek szambavétele, a veluk val6 egyuttm(ikodés kidolgozasa.

Intézményiink elvarasa az, hogy a pedagdgusok nevelési, tanitdsa gyakorlata jol korllhatéarolt szabalyok, és tudatos tervezés
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mellett torténjen. Valtozatos, sokszin(i pedagogiai hatasrendszert (modszereket, eszkdzdket, pedagogiai magatartast, szervezést,
irdnyitasi maddot, technikakat) tartalmazzon.

A feldolgozott adatok alapjan a visszacsatolas megvaldsul, igy az intézményi fejlesztések meghatarozhatéak.

A nevelési év végi beszamol6 megéllapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése.

A mindenkori szempontok illeszkednek az intézmény(ink onértékelési rendszerébe.

A pedagdgiai folyamataink (cél, feladat, megvalosulasi médok) nyomon kdvethet6ek a csoportnaplékban és a gyermeki
produktumokban.

Intézményiink rendelkezik belsé ellenérzési tervvel, amelyben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisaggal, eszkzzel
ellendriz.

Az ellenérzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi dnértékelésben és a pedagdgusok dnértékelésében.

Mindezekbdl kdvetkezik, hogy az dnértékelésben érintett pedagogusaink rendelkeznek mindazokkal az informacidkkal
(er6sségek, fejleszthetd teruletek), mely alapjan az 6nfejlesztési tervet el tudjak késziteni.

A mindenkori munkaterviink tartalmazza az Onértékelési Szakmai Munkakozosség éves tervét, benne a résztvevé pedagogusok
nevével és az elvégzendd feladatok litemezésével.

Intézményiinkben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkoz6 mérési rendszer miikddik (DIFER).

A fejl6dést nyomon kdvetd dokumentéciok elemzése utan egyéni fejlesztési terveket készitiink.

A Pedagogiai Programunknak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen térténik az egyénre szabott értékelés, amely a
csoportnaploban (feljegyzésekben) nyomon kovethet6.

Az eredményrdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolunk a szll6nek, a gondvisel6nek és az életkori fejlettségi szintnek
megfelel6en a gyermekeknek is.

Az ellen6rzés eredményei feldolgozasra keriilnek, ha sziikséges, intézkedési tervet készitlink, mely tartalmazza a tovabbi
lépéseket. Ezekben megjelenhetnek: jo gyakorlatok, belsé segit6 otletek, egyéni erésségek, kiilsé eréforrasok igénybevétele,
palyazati lehet8ségek.

A gyermekek értékelésére rendelkezéstinkre all:

- egyéni szempontsor alapjan dsszeéllitott fejlédést nyomon kéveté dokumentacio

Intézményi dokumentacionk egységesen, kéthetes tervezésen alapul.

Intézményinkben egységes jaték hetirend alapjan tervezzik a szabad jatékot, mely a rugalmassagot, aktualitast veszi
figyelembe.

2. Személyiség- és kozossegfejlesztés:

Intézményiink munkéjaban a személyiségfejlesztés, az egyes gyermeki kulcskompetenciak fejlesztése kiemelt figyelmet kap.

A pedagogusok modszertani tudasuk megosztasat fontosnak tartjak, és ennek maddjait megtervezik (bels6 tovabbképzés).
Nevel8-oktatd munkénk keretei (csoportos, mikro csoportos, egyéni munkaformak, kooperativ csoportalakitas — véletlenszer(i és
direkt) az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitasra.

Az 6nallé tanulds timogatasa érdekében Pedagdgiai Programunk 6sszhangban irédik a nevelési, oktatasi mddszereinkkel. Az
eljarasok kivalasztasa, kidolgozasa és azok bevezetése a pedagdgiai céljaink megvalésulasat szolgaljak.

Specialis céljaink megvaldsulasara, az 6nall6 tanulés segitésére Montessori pedagdgidjanak eljarasrendszerét alkalmazzuk.

A délelétti és délutani tevékenységek soran megfelel6 médon térténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése
és mikaodtetése, pl. a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

A fejlesztésben érintett gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény elGirasainak megfelelen végezziik.

Intézményiinkben alkalmazott nevelési, tanitési- és tanulasszervezeési eljarasok a kiilénbdz6 szocidlis hatterd, képességl és
érdeklddésl gyermekek egydtt nevelését, tanulasat szolgaljak. Megvaldsitjak az integraciot és a kdzdsségi célok elérését.
Ovodank csoportjainak és a teljes gyermekkdzosség tevékenységi terveinek kidolgozasanal tudatosan alkalmazzuk a kiilsé
partnerek bevonasat, jol korilhatarolt célok vezérelnek benniinket a tervezésnél.

Kilsé partnereink meghatarozasaban kiemelt szerepet kap a helyi értékek képvisel6inek bemutatasa, a velik val6 kooperalas
(pl. népi iparmiivészek, zenészek, olyan szll6k, akik tobblet kompetenciakkal rendelkeznek az adott témaval kapcsolatban).
A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Intézmeényilink k6zosségi programokat szervez az egész 6vodai kdzdsség szamara, melynek célja a hagyomanyok apolésa
(Sziret — Erik a sz616 jo gyakorlatunk).

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a Pedagogiai Programunkban, a Munkaterviinkben
kiemelten szerepel, a beszamol6kbol kdvethetd.

Intézményiink gondoskodik a pedagogusok, pedagogiai munkat segiték, valamint a gyermekek kozoétti folyamatos
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informaciocserérdl és egylttmiikodésrol.

Ovodank Z8ld és Madarbarat Ovodaként mikodik, a tervezésben és a tevékenységekben, a gyermeki produktumokban
megjelenik a z6ld szemlélet.

Sajat kidolgozasu jo gyakorlatunk egyike az Egészségunk gydngyszemei, az egészséges életmod megalapozasat tikrozi.
Ezeknek tartalma a csoportnapléban és a gyermeki produktumokban megjelenik.

Ovodan kivilli tevékenységeink — sétak, kirandulasok, kdzvetlen tapasztalatszerzések — a gyakorlati tevékenységekhez kétotten
tartalmazzak a téma elemeit.

Ovodank a 2018-2019-es nevelési évben Boldog Ovoda programjaban vesz részt.

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére igyeksziink palyazati lehet6ségeket kihasznalni.

Kapcsolatot tartunk fenn szakmai tAmogat6 hal6zattal (Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat).

3. Eredmények:

Intézménytinkben foly6 nevel8-oktatdé munka eredményességét jelz6 mutatdkat folyamatosan gy(ijtjik, értelmezziik, elemezziik.
A gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjik, dokumentaljuk, és az egyes terliletek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljuk.

Intézménylink nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség — killénos tekintettel:

- a gyermekek lasst atmenetét az iskolai oktatasha és a tovabbhaladasara

- a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara

- a gyermekek értékelésére

- az egyéni tanulasi és fejlesztési lehetéségekre

- a tehetséggondozasra

- a hatranyos helyzet(i gyermekek tdmogatasara

- a nevelés-oktatas altalanos szinvonalara — felhasznalasra kerdil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket:

- helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei

- esetleges versenyeredmeények (rajz)

- elismerések

Intézményiink eredményeinek eléréséhez az alkalmazotti kozosség tobbsége hozzajarult: Mindsitett Montessori Intézmény.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények elemzését felhasznalva hatarozzuk meg az intézmény er@sségeit és fejleszthetd terileteit.
A fejleszthet6 teruletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmazunk meg.

A gyermekeink kdvetésének kialakult rendje és eljarasa van.

Intézménylink aktiv kapcsolatot apol a helyi altalanos iskolaval és bdlcsédével.

A partnereinkkel folyamatosan egyttm(kddink.

4. Bels6 kapcsolatok, egylttm(ikddés, kommunikacio:

Intézménylink pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladataink és fejlesztéseink a munkatarsak kdzotti szakmai
egylttm(kodés legfontosabb elemei.

A szakmai kdzdsségeink és az egyes pedagdgusok részt vesznek a nevel6-oktaté munka maédszertani fejlesztésében, a belsd
tudadsmegosztasban.

Ovodank tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikédé kommunikécids rendszert alakitott ki.

Intézményiinket a kiillonb6z6 szakmai pedagéguscsoportok, munkakozosségek egyittmiikodése jellemzi. Onallo6 munkaterv
szerint dolgoznak. Munkaterviinket az intézményi céljaink figyelembevételével hatdrozzuk meg.

A munkakdzdsség vezet6i megfeleld kompetenciaval rendelkeznek feladatuk ellatasara, jogkorik és hataskorik egyeértelmiien
meghatarozott.

A munkakdzdsségek kozotti szakmai egyuttmikodés egymasra épiil6 szervezett keretek kozétt zajlik.

Intézményinkben magas szinvonall szervezeti kultlra és szakmai mihelymunka folyik, melyben a rendszeres belsd
tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa, atadasa teret kap.

Az informécidatadas szobeli, digitélis és papiralapl eszkdzokkel rendszeresen torténik.

Intézményiink munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informéaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzéféreés.
Ovodankban a feladatok aktualitasnak megfelelGen, hatéaridére, felelésok megjeldlésével havi lebontasban keriil a pedagogusok
kezébe.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai:
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Intézménytink kilsd partneri kdrének feltérképezése, azonositasa és a hatékony kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.

Az egyuttmiikddések tartalma pontosan szabélyozott, a partnerek bevonasa az intézményi folyamatokba és elégedettségik
mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik.

Intézménylink szerepet vallal a kézvetlen kodrnyezet, a szlikebb k6z6sség tamogatasaban, tovabba az intézményben kdzosségi
vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvallalas is.

Intézményiuink Pedagdgiai Programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztik
a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Minden évben atgondoljuk kiils6 partnereink listajat.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnereink igényeinek, elégedettségének megismerése.

Intézményiink a helyben szokésos mddon tajékoztatja kiilsé partnereinket (az informacidéatadas szébeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnereink tajékoztatasat és véleményezési lehet8ségeinek biztositasat folyamatosan felllvizsgaljuk, visszacsatoljuk és
fejlesztjik.

Panaszkezelési stratégiank a helyben szokasos médon val6sul meg, mely a Hazirendben régzitésre keral.

Intézménylink aktivan részt vesz a kiilénb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéajaban és a helyi kozéletben (pl. Nemzeti
tnnepek, Algy8 napja, Falunap, Gyermeknap, teleplilés szintl Egészséghét, konyvtari és faluhazi rendezvények).
Bekapcsolodunk a szakmai szervezetek munkajaba — Magyarorszagi Montessori Egyestilet Dél-alfoldi Terileti Kor, Mod-Szer-
Tar dajka konferenciai és tovabbképzései, Dél-alfoldi konferenciak, szakmai tapasztalatcserék, Juhasz Gyula Pedagogusképzd
Kar.

Algyd napja alkalmabdl intézményink tagjainak kiemelkedd, szakmai tevékenységét killénbdz6 helyi dijakkal, illetve dijakra
torténd jelolésekkel ismerik el (Algy6 Kozségért Erdemérem, Elismerd Oklevél).

6. A pedagogiai munka feltételei:

Intézménylnk infrastrukturalis kdrnyezete az intézményiink Pedagdgiai Programja és alaptevékenysége alapjan, annak
megfeleléen keril kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

Ezeknek a feltételeknek a biztositasanal, a beszerzések litemezésénél figyelembe vessziik az eszkdznormat.

Ovodank tudatos szervezetfejlesztést végez a minéségi neveld-oktatd munka optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.
Megtdrténik a munkatarsak bevonasa intézményiink déntési folyamataiba, a dontések el6készitésébe.

A munkatarsak felelGsségi, illetve hataskore egyértelm(ien meghatarozasra keriil, és annak alapjan torténik meg a feladatokra
torténd kijeldlés. Mindezt a munkakori leiras rogziti.

Intézménylink 6sztonzi és tAmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintl tanulési lehet6ségek kihasznalasat, a
képzésekben valo részvételt.

Ovodank rendszeresen felméri a Pedagdgiai Program megvaldsitasahoz szilkséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntartd felé. Az intézményellendrzés tapasztalat alapjan indokolt, hogy az illetékes megyeszékhely szerinti jarasi hivatal
hatosagi ellendrzés keretében vizsgalja meg, hogy a kdznevelési intézmény rendelkezésére allo eszkdzok és felszerelések
megfelelnek-e a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarél szél6 20/2012.
(VI11.31.) EMMI rendelet 2. mellékletben foglaltaknak, illetve elégségesek-e a pedagdgiai program végrehajtasahoz.

Zold Ovodaként a Pedagdgiai Programunk kérnyezeti nevelésrél szol6 fejezetében régzitett elvek és szempontok szerint
tervezzik és valositjuk meg a megfelel6 targyi kdrnyezet kialakitasat.

Intézményink rendelkezik olyan targyi eszk6zokkel, amelyek a kiilénleges banasmaodot igényl6 gyermekek fejl6dését timogatja
(fejleszt6 szoba, s6szoba, jol felszerelt tornaterem, Montessori eszk6zok, udvar, Gyermekkert, Ovi-Foci palya). A sérilés
mibenlétét, annak ellathatosagat az Alapit6 okiratunk hatarozza meg. Ezek a targyi eszkdzok az 6vodapedagdgusok szdmara
rendelkezésre allnak. Koz6s nevel6testiileti megbeszélés alapjan a hasznalat terve elkésziil.

Intézményiinkben az IKT eszkdzoket a témahoz alkalmazva, megfelel§ aranyban hasznaljuk (CD lejatszo, laptop, tablet,
projektor).

Intézménylink rendszeresen felméri a szukségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktat6 munka humaneréforras
sziikségletérdl.

Ovodankban az 6vodapedagogusok munkajat segitik a szakképzett dajkak, 3 pedagogiai asszisztens, 1 pszichologus, 2
logopédus, fejleszté pedagogus, gydgypedagdgus és szakvizsgazott, tobblet tudassal rendelkezd dvodapedagogusok
(mentalhigiénés szakember, kozoktatas vezetd, Montessori szakpedagogus, mentor).

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem kiemelt hangsulyt kap.

Intézményilink rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatarsak bevonésaval, az intézményi
sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembevételével torténik.
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Intézményiink alkalmazotti kdzdsségének munkajara, egytttmikddésére magas szintli belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Nevel6kdzosségunk Ujszerd, innovativ tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat dolgozott ki az intézményen belil, melyet
kils6 partnerek bevonasaval miikddtet és megosztja azokat. A tovabbfejlesztés folyamatos.

J6 gyakorlataink:

- Erik a sz616 — Sziiret j6 gyakorlat

- Kdzlekedj okosan!

- Egészségiink gydngyszemei

- Nalunk a rész az egész

Kils6 partnereinktdl atvett jo gyakorlataink:

- Dramapedagégia

- Meseprojekt

Innovécioink:

- Agytorna az 6vodaban

- Ovoda - iskola atmenet

Intézményiinkben fontos szerepet kap a hagyomanyok apolasa, ezek az alapdokumentumainkban a nevel, oktatd munka részét
képezik, jél nyomon kdvetheték:

- Sziiret és a néphagyomanyok apolasa — Marton nap, Lucazas, Betlehemezés, Farsang, HUsvét

- Kozlekedéshiztonsagi hét

- Meseszinhaz — az 6voda nevel6kozdsségének el6adasa

- A magyar kultdra napja — a magyar kulttra apolasa

- Z61d szemlélet jeles napjai — Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Madarak és fak napja

Intézményinkben a feladat-, a felel6sség- és a hatdskérmegosztas a hatékonysag elve alapjan torténik — figyelembe veszi az
adott témaban a szakértelmet.

A dontés el6készités az egyének kompetenciajanak és szakértelmének figyelembevételével valdésul meg, a mindenkori
jogszabalyok elGirasa alapjan.

Ennek rendje az intézmény dokumentécidjaban (SZMSZ) megjelenik.

Innovativ, megujulni képes nevel6kozossegiink nyitott, javaslataikkal segitik a fejlesztést, az egymastol valé tanulas lehet6ségét
felkinalva (konferenciék, nyilt napok, szakmai napok, partnereinkkel térténd szakmai tapasztalatcserék, hospitalasok, szakmai
latogatok fogadasa).

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés:

Intézményiink a Pedagdgiai Programban kitlizott céljait, a sajatos nevelési-oktatasi feladatait a kdzponti tartalmi szabalyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogramja) 6sszhangban hatarozza meg.

Folyamatos az évodank stratégiai célkit(izéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés szintjén.

A tervek és megvaldsitasuk 6sszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi gyakorlatunk része.

Intézményiink Pedagdgiai Programja 6sszhangban all az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval.

A programunk kildetés nyilatkozata tiikrozi 6vodank egyéni arculatat, pedagdgiai hitvallasunkat, gyermek- és 6vodaképiinket.
Az 5 éves terv meghatarozasanal, valamint az éves terv elkészitésénél megtdrténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
ltemezése. Az éves munkatervben kiemelt célokra vonatkoz6 feladatok, felelsok és a megvaldsulést segité mutatok rogzitésre
kerulnek.

A human er6forrasok fejlesztései arra épilnek, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A nevelést, tanitast segit6 eszkdzok és a nevelési, tanitdsi modszerek kivélasztasa, alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal dsszhangban torténik.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellendrz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa

Magyar Allamkincstar Csongrad 2023.07.01. 2023.12.31. Torvényességi ellendrzes
Megyei Igazgatosag
Csongrad Megyei Kormanyhivatal 2021. 07.26. 2021.07.30. Torvényességi ellen6rzés
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Magyar Allamkincstar Csongrad 2020. 10.12. 2020.11.02. Elszamoléas ellenBrzése
Megyei Igazgatosag

Magyar Allamkincstar Csongréad 2019.09.11. 2019.10.24. Elszamolas ellenrzése
Megyei Igazgatosag

Csongrad Megyei Kormanyhivatal 2018. 04.05. 2018.04.05. Hato6sagi ellenérzés

Magyar Allamkincstar Csongrad 2017.10.02. 2017.10.04. Torvényességi ellendrzés
Megyei Igazgatosag

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az Algy6i Szivarvany Ovoda sziil6i igények felmérése alapjan hétf6tél péntekig 5:30-t61 17:00-ig tart nyitva.
A gyermekek napi tartézkodasi ideje max. 11,5 ora.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:
Szeptember Visszaszoktatds — Beszoktatéas

Szeptember 28. Szlret

Oktober 04. Allatok vilagnapja

November 09. Marton napi vasar

December Advent, Mikulés, Adventi gyertyagyUjtas, Karacsony
Karacsony az évodaban - gyermekek szamara

Karécsony - feln6ttek szdméra

Betlehemi jaszol megtekintése

Séta a Szent Anna templomba

Januar Magyar kult(ra napja

Februédr Farsang

Mércius 15. Nemzeti Ginnep

Marcius 22. Viz vilagnapja

Marcius Hasvét

Aprilis Kozlekedésbiztonsagi hét

Majus Anyék napja

Janius Vidam Ovodazaras

JULIUS - AUGUSZTUSNyari élet

Evzaré — Anyéak napja — Ballagas — Bucst az 6vodatol
Gyermeknapi évbicsiztato autébuszos kirandulas (egész 6voda)
Vadaspark

Pedag6gusnap

Léatogatas a piacra

Tavaszi Egészségnap

Szinhaz (bérlet)

Bébel6adéas a Faluhézban

Muzeumlétogatés

Somogyi Kényvtar - foglalkozasok latogatasa

Algy6i Konyvtar - foglalkozédsok latogatasa

Algy6i Tajhaz

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi tanfelligyelet: 2022. november

Teruletek értékelése:

1. Pedagdgiai folyamatok:

Kiemelked6 tevékenységek:

Montessori bazisévodaként, orszagos hirnévre tettek szert a szakmaban. Modszereik, nevel6-, fejlesztd eljarasaik mindig a PP-
ban megfogalmazottakat tAmogatjak: a gyermekek sokoldalu és komplex személyiségfejlédését, ahol a gyermek azonnali
visszacsatolast kap az eredményeirdl és onalloan is képes az 6nellenbrzésre.

A dinamikusan és folyamatosan fejléd6 intézmény maga is rendelkezik tdbb j6 gyakorlattal, valamint vasaroltak is mar. Egyedi
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otleteik, sokat segitenek a sziil6 és 6voda kapcsolat minGségének fejlesztésében. Nagyon jol mikddtetik a belsé hospitalasok
rendszerét, segitik egymast egy-egy problémahelyzet megoldasa soran, valamint a gyakornokoknak adnak ilyen médon,
er6teljes szakmai tdmogatast. Az ellendrzési terv jol attekinthetd, értelmezhetd, a cél- és eszkdzrendszere jol nyomon kdvethetd.
A nevelési év elején, minden érintett, nyomtatott formaban megkapja.

Fejleszthetd tevékenységek:

Az dvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl, fejleszt6 céllal folyamatosan, nevelési évenként, minimum két alakalommal
tajékoztassak a sziil6ket. Ezeket a tajékoztatasokat dokumentaljak.

A Gyermekek egyéni fejlédésméré dokumentumaiban a fejlesztendd teriiletekrél sablonos képességfejlesztési terv talalhatd. A
csoportnaplokban, egyéni fejlédésmérd lapokon, a gyermekekre, az egyes csoportokra, témakra lebontott, konkrét cél és feladat
meghatérozasa, egyéni fejlesztési terv megvalGsitasa, a sablonossag megsziintetése. A jévében a Sindelar vizsgalé eljaras
bevezetése.

2. Személyiség- és kozossegfejlesztés:

Kiemelked6 tevékenységek:

Az 6voda erdssége a partnerkapcsolatok fenntartasa, mindségiik fejlesztése és tartalmuk bdvitése. Szoros a sziil6k kézosségevel
fenntartott kapcsolat, a szlil6k bevonésa az intézmény munkéjaba (segitéként, segitettként egyarant) példaértéki. A
pedagogusok, a Pedagogiai Programban elfogadott nevelési-oktatasi célokhoz valasztjak ki a szamukra megfelel6 modszereket
és eljarasokat. A magas szinvonall munka aktudlis feladatainak megoldasara munkakdzdsségek alakulnak, melyek szakmai,
modszertani kérdésekben segitik az intézmény munkajat, iranyitjak és ellenérzik a pedagdgiai, szakmai modszertani
tevékenységet, részt vesznek az intézményi oktatd-neveld munka belsé fejlesztésében

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézményben a bevalt gyakorlat tovabbi megvaldsitasa. A személyiségfejlesztés és kdzosségformalas teriiletén folyd
szakmai munka szinten tartésa.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények:

Kiemelked6 tevékenységek:

A pedagdguskdzosség magasan kvalifikalt, tudatos, elkdtelezett, egyttm(ikdd6, magas szakmai szinvonalon teljesitd valadi
csapat.

Az intézmény tobb kilsé elismeréssel rendelkezik: Zdld-6voda , Tehetségpont, Madéarbaréat-kert, Boldog 6voda, Montessori
6voda.

Havi szinten értekezletet tartanak. A munkakdzdsségek folyamatosan egyeztetnek a megfelel6 informacioaramlas érdekében.
Messenger csoportot miikddtetnek.

Fejleszthetd tevékenységek:

Legyenek biiszkék kils6 elismerésikre, jelentessék meg ezeket honlapjukon, dokumentumaikon és fektessenek nagyobb
hangsulyt ezek nyilvanossagra hozatalara.

Az iskolaval vald szorosabb kapcsolat kialakitasara torekvés.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoddés, kommunikéacio:

Kiemelkedd tevékenységek:

A munkatarsi kdzdsség hatékonyan egyuttmikédik egymassal. A szikséges informacidknak, hatékony, rendszeres
kommunikaciénak készénhet6en az intézményi célokhoz rendelt feladatok megvaldsitasa magas szinvonalon torténik.
Szakmailag elkotelezett, innovativ pedagogusok alkotjak a nevel&testiletet, akiknek igénye a folyamatos szakmai megujulés,
melyhez az intézmény lehet6séget biztosit. Szakmai munkakdzosségeik vezetésével a szakmai tudasmegosztas, egyittmiikodés
példaértékdi.

Az intézményben tervszer(ien miikddd, folyamatos megujulasra képes, innovativ szakmai kdzdsségeket, munkakz0sségeket
alakitottak ki.

Szakmai napokat, J6 gyakorlatokat tartanak, hospitalnak a csoportok kdzétt, belsd tudasmegosztas sikeres.

Fejleszthetd tevékenységek:

A jol m(ikdd6, magas szinvonald munka folytatasa.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai:
Kiemelked6 tevékenységek:
Partnereik informalasa az évodai honlapon, facebookon megjelené aktualitasokkal torténik, rendezvényeikre meghivjak
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partnereiket.

Az intézmény szébeli, digitalis és papiralapd kozlési mdédon tajékoztatja partnereit. Emellett honlapot mikddtetnek. Zart
facebook csoportok 6vodai csoportok szintjén miikédnek. Az intézmény a telepiilés altal szervezett rendezvényeken 6vodai
kozremiikddést igénylé programokban részt vallal.

A nagycsoportosok bucsuztato tinnepségén az SZMK tagoknak megkdszonik a kozosségért végzett munkajukat. Algy6 napjan
kitlntetéseket, elismeréseket, Alkot6i dijat adnak at.

Az intézmény egylttm(ikodik a tajhazzal, sziil6i segitséggel, dsszefogassal. Az intézmény munkatarsai jol ismerik kiilsé
partnereiket, fontos szamukra az igényeik-, és véleményik megismerése is. A kiilsé partnerekkel vald egyeztetés tervszer(i és
folyamatos, az aktualitasokhoz igazodik. Szivesen és eredményesen vesznek részt kiilonb6zé teleplilési rendezvényeken,
valtozatos programjaikkal szinesitik a kozéletet.

Fejleszthetd tevékenységek:

Tovébbi egyuttm(ikddé partnerek felkutatasa.

6. A pedagdgiai miikodés feltételei:

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény alkalmazotti kozosségét magas szint(i igényesség, hatékonysag jellemzi. Az intézmény vezetése a szervezeti és
tanulési kultura fejlesztése soran torekszik az egylttm(ikddd, motivalt szakmai kérnyezet kialakitasara. Infrastrukturalis
ellatottsadguk igen gazdag, és ez a sokszind targyi ellatottsag hatékonyan szolgélja nevelési céljaikat. Szoros kapcsolatot képesek
kialakitani a szll6kkel, melyhez hozzajarul gazdag programkinalatuk, amivel a csaladokat bevonva, kdzdsségépitd funkciot is
ellatnak. Montessori eszkdzok, kilénbdz6 képességfejlesztd jatékok allnak rendelkezésikre. A pedagégiai programjuk
megvalositasahoz a targyi feltételekkel rendelkeznek, sok sajat készitésl eszkdzzel bévitik targyi felszereléseiket, jatékaikat./
Az intézmény vezetése tdmogatja, dsztonzi az intézményen bellli egyuttm(ikddést, és az intézmény céljainak elérése érdekében
tamaszkodik a kdzdsség munkajara. A kdzosen elért eredmények az igényességet és a hatékonysagot tdmasztjak ala.
Fejleszthetd tevékenységek:

A kiemelkedd, elkotelezett szakmai munka megérdemelné az 6voda b&vitését, felljitasat, a konténercsoportok kéépiiletbe vald
bekoltoztetését!

A humaneréforras terén jelentkez6 problémak (pedagdgus-hiany) megoldasara, egy, a fenntartéval kdzos stratégia kidolgozasa
esetleg eredményre vezethetne, amelyben killonb6z6 eszkdzokkel teszik vonzova az allaskeres6k szdméra az intézményt. (PI.:
szolgalati lakas...)

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés:

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény éltal megfogalmazott célok a Kormany és az oktatéasért felelés miniszter ltal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasokhoz és mas jogszabalyi elvarasokhoz teljes mértékben igazodnak. Az intézmény
folyamatosan nyomon kéveti a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok és feladatok megval6suléasat. A tervekben jol
kovethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelsdk, a megvaldsulast jelz6
eredménymutaték.

Példaértéki az dvoda vezetése és a pedagogiai munka egyarant, hiszen az agazati jogszabalyok gyermekkdzpontd megvalésitasa
a tiszteletteljes egylttmiikodés eredménye.

Fejleszthetd tevékenységek:

A nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé
megfelelés teriletén, az 6voda megfelelGen, hianyossagok nélkiil mikadik.

Az 6voda a Dél-alfoldi régio bazisintézményeként mikddik a Montessori-programban. Javasolt a képzési hely nagyobb
aktivalasa.

Mindsitések:

- 2016-ban 7 f6

- 2017-ben 1 f6 Mesterpedagogus
- 2018-ban 1 f6

- 2019-ben 1 f6

- 2020-ban 2 f6

- 2021-ben: 3 f§
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- 2022-ben: 1 f6 és 3 f& Mesterpedagogus
- 2023-ban: 1 f6

Utolso frissités: 2023. 10. 31.
6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama: Kis csoport: 3 / kozépsd csoport: 3 / nagy csoport: 4 / §sszevont
osztaly, vegyes életkoru évodai csoport: 0

7. MUkodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-029493-0
szabéalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-029493-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-029493-0

Feladatellatasi hely szintl adatok

001 - Algy6i Szivarvany Ovoda (6750 Algy6, Kastélykert utca 17.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:

Az Algyé6i Szivarvany Ovoda felvételi eljarasrendje

2023-2024 nevelési évre

1.8 kotelez6 felvételt biztositd dvoda, Algy6 Nagykozség Onkormanyzatanak JegyzGjével egyeztetett modon — kapott lista
alapjan 2023. méjus 20-ig felveszi a felveteli kdrzetébe tartozé valamennyi gyermeket.

2.Ezekben az esetekben a beiratkozashoz szilkséges iratok bemutatdsara a gyermek els6é 6vodai nevelésének napjan kertl majd
sor.

3.Azoknak a gyermekeknek akiknek sziilei mas 6vodaba kivanjak gyermekiiket beiratni, azok jelzéssel élnek az évodavezetbje
felé.

4.8 gyermek felvételét kdvetden a felvételrdl irasban értesiteni kell az érintett sziil6t.

5.8 gyermeket be kell jelenteni a KIR személyi nyilvantartasaba. A nyilvantartasba torténé bejelentés szabélyai szerint.
6.8zabad fér6hely esetén a beérkezett, nem a felvételi kdrzethben €16 gyermekek felvételére vonatkozd sziilGi
szandéknyilatkozatok alapjan folyamatosan, a veszélyhelyzet altal megkdvetelt egészségligyi szempontokra kilénos
figyelemmel beiratkozéasi beosztast készit és err6l az érintett szil6ket haladéktalanul értesiti.

7.8 kotelezd felvételi korzettel rendelkez6 dvoda a felvételi kdrzetébe nem tartozé gyermekek felvételére vonatkozdan
legkés6bb 2023. majus 20-ig dontést hoz, melyrdl irdsban értesiti az érintett szUl6t, valamint a gyermek kételezd felvételét ellatd
Ovoda vezet6jét és az érintett gyermeket bejelenti a KIR személyi nyilvantartasaba.

8.8 KIR személyi nyilvantartasba torténd bejelentés kdzos szabalyai

9.Bz EMMI hatéarozat alapjan minden gyermeket, akit az 6vodaba felvettek, a felvételr6l sz616 dontés kikildésével
parhuzamosan a KIR személyi nyilvantartasba is be kell jelenteni.

10.Ehhez a https://www.kir.hu/kir2szny oldalon szlikséges a szokésos felhasznalonévvel és jelszdval bejelentkezni

Az oktatasi nyilvantartasrdl sz816 2018. évi LXXXIX. térvény 9/A. §-a alapjan az 6vodakdteles korba 16pd gyermekek szdméra
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az Oktatasi Hivatal oktatasi azonositd szamot osztott ki. A kotelezd felvételi korzettel rendelkez6 6vodak a fenntart6iktol
megkaptak azon gyermekek listajat, akik a felvételi kdrzetiikbe tartozna és 6vodakoteles korba Iépnek. A lista tartalmazza az
érintett gyermekek oktatasi azonositojat is.

A gyermekek bejelentése a KIR személyi nyilvantartasba

1. Abban az esetben, ha ismert a gyermek oktatasi azonositdja, gy a rendszer Tanulok, gyermekek meniipontjanak Uj tanul6i /
6vodai jogviszony létesitése oktatasi azonosit6é alapjan pontjabdl kezdhetd meg a gyermek bejelentése, ahol az oktatasi
azonosité szam megadasat kdvetéen a gyermek jogviszonyara, igénybevett szolgaltatasara vonatkoz6 adatok megadasaval
kildhetd be a jogviszonybejelentd kérelem.

2. Abban az esetben, ha a gyermek oktatasi azonositéja nem ismert, gy a rendszer Tanulok, gyermekek meniipontjanak
Oktatasi azonosité szam igénylése tanulé / gyermek szaméra pontjabol kezdhetd meg a gyermek bejelentése. Fontos, hogy
ebben az esetben a gyermek okmanyaiban szerepl6 adatok alapjan pontosan régzitsék a személyazonosito adatokat, kiilénos
figyelemmel a névtagolasokra. A rendszer ebben az esetben a mar kordbban kiosztott oktatasi azonosit6t adja a gyermeknek.
A gyermekek bejelentésekor az 6vodai jogviszony kezd6datumaként az 6vodai felvételr6l sz6l6 dontés datumat sziikséges
rogziteni, mig a gyermek altal igénybevett szolgaltatas kezdédatumaként azt a datumot, amikor ténylegesen elkezdi az 6vodai
nevelést igénybe venni. (Pl.: jogviszony kezdete — 2023. méjus 20., a szolgaltatas igénybevételének kezdete — 2023. szeptember
1)

Abban az esetben, ha a nyilvantartasba bejelentettek egy olyan gyermeket, akinél kotelez6 felvételt biztositanak, azonban 2023.
szeptember 1-ig egy masik, a gyermek felvételi korzetén kivil miikddé, de egyébként kdrzetes feladatokat ellatéd évoda jelzése
alapjan ki kell jelenteniiik, Ggy 6t a jogviszony bejelentésének napjaval, ,,hibas rogzités” megsz(inési jogcimen jelentsék Ki,
hogy a mésik 6voda be tudja &t jelenteni a nyilvantartasba.

A bejelentések soran fokozottan kell figyelni a rendszer Kérelmek meniipont Hibas kérelmek pontjat és amennyiben valamely
bejelentés hibara futott, igy a hibatzenet alapjan javitsak és kildjék be ismételten a kérelmet.

Az 6vodai beiratkozas a 2023-2024 nevelési évre dsszefliggd eljarasrol, kozlemény, hirdetmény kdzzétételét kezdeményezi az
6voda HONLAPJAN!

A beiratkozasra meghatarozott idg:
Folyamatos - fér6helyek fliggvényében

Online formaban

Abban az esetben, ha a nyilvantartasba bejelentettek egy olyan gyermeket, akinél kotelezé felvételt biztositanak, azonban majus
20-ig egy masik, a gyermek felvételi kdrzetén kivil mikéd6 dvoda jelzése alapjan ki kell jelententink.

20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 20 § 1. bekezdése szerint targyév aprilis 20 és majus 20 kdzott keriilhet sor.

A beiratkozashoz sziikséges iratok bemutatasara a gyermek elsé évodai nevelésének napjan kertl sor.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
9 6vodai csoport

Mini csoport:

- Tulipén csoport: 16 f§

Kiscsoport:

- Katica csoport: 19 6

- Maci csoport: 21 f6

- Méhecske csoport: 19 &

Kdzépsb csoport:
- Bagoly csoport: 17 f6
- Cica csoport: 24 f6

Nagycsoport:
- Halacska csoport: 23 f§
- Csigabiga csoport: 21 f6
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- Siini csoport: 15 6

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Etkezési téritési dij: 953 Ft

A Gyvt. 21/B. 8 (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes dvodai gyermekétkeztetés igénybevételére jogositd jogcimek:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslil ...... BV i hénap ...... napjatol,

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) * csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,***

e) neveléshe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy f6ére jutd havi jévedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi jévedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.

(328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. melléklet szerint)

Mkddési hozzajarulas sziilék részérél megallapodasban foglaltak szerint.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggd értékelésének nyilvdnos megallapitasai és idépontjai:
Algyé6i Szivarvany Ovoda - Intézményi elvéarasrendszer:

1. Pedagdgiai, modszertani felkészultség:
Intézményiink stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival dsszhangban késziilnek.
Intézményink Pedagdgiai Programja egyértelmd, a nevelési, tanuldsi és tanitasi folyamatok tervezése, megvaldsitasa,
ellendrzése és értékelése a gyermekek alapkészségének gazdagitasara fokuszal.
A célok eléréséhez egyeértelm(i és egymasra épul6 terveket dolgoz ki, melynek alapja az informéacioszerzés, a kilsé és belsd
partnerek szdmbavétele, a velik valé egyittm(ikddés kidolgozasa.
Intézményiink elvéarasa az, hogy a pedagdgusok nevelési, tanitdsa gyakorlata jol korllhatéarolt szabalyok, és tudatos tervezés
mellett torténjen. Valtozatos, sokszin( pedagogiai hatasrendszert (modszereket, eszkdzdket, pedagogiai magatartast, szervezést,
irnyitasi madot, technikékat) tartalmazzon.
A feldolgozott adatok alapjan a visszacsatolas megvaldsul, igy az intézményi fejlesztések meghatarozhat6ak.
A nevelési év végi beszamold megéllapitasai alapjan torténik a kovetkez6 nevelési év tervezése.
A mindenkori szempontok illeszkednek az intézmény(ink dnértékelési rendszerébe.
A pedagdgiai folyamataink (cél, feladat, megvalosuldsi médok) nyomon kdvethet6ek a csoportnaplékban és a gyermeki
produktumokban.
Intézményiink rendelkezik belsd ellendrzési tervvel, amelyben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisaggal, eszkozzel
ellen6riz.
Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi dnértékelésben és a pedagdgusok dnértékelésében.
Mindezekbdl kdvetkezik, hogy az dnértékelésben érintett pedagogusaink rendelkeznek mindazokkal az informacidkkal
(er6sségek, fejleszthetd teriuletek), mely alapjan az 6nfejlesztési tervet el tudjak késziteni.
A mindenkori munkaterviink tartalmazza az Onértékelési Szakmai Munkakozosség éves tervét, benne a résztvevé pedagogusok
nevével és az elvégzendd feladatok Uitemezésével.
Intézményiinkben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkoz6 merési rendszer mikodik (DIFER).
A fejl6dést nyomon kdvetd dokumentécidk elemzése utan egyéni fejlesztési terveket készitiink.
A Pedagogiai Programunknak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az egyénre szabott értékelés, amely a
csoportnaploban (feljegyzésekben) nyomon kovethetd.
Az eredményr6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolunk a szil6nek, a gondvisel6nek és az életkori fejlettségi szintnek
megfelel6en a gyermekeknek is.
Az ellen6rzés eredményei feldolgozasra keriilnek, ha sziukséges, intézkedési tervet készitiink, mely tartalmazza a tovabbi
lépéseket. Ezekben megjelenhetnek: jo gyakorlatok, belsé segit6 otletek, egyéni erésségek, kiilsé eréforrasok igénybevétele,
pélyazati lehetdségek.
A gyermekek értékelésére rendelkezéstinkre all:
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- egyéni szempontsor alapjan dsszeallitott fejlédést nyomon koveté dokumentacio

Intézményi dokumentécionk egységesen, kéthetes tervezésen alapul.

Intézményiinkben egységes jaték hetirend alapjan tervezzik a szabad jatékot, mely a rugalmassagot, aktualitast veszi
figyelembe.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés:

Intézményiink munkajaban a személyiségfejlesztés, az egyes gyermeki kulcskompetenciak fejlesztése kiemelt figyelmet kap.

A pedagogusok maédszertani tudasuk megosztasat fontosnak tartjak, és ennek maédjait megtervezik (bels6 tovabbképzeés).
Nevel6-oktatd munkank keretei (csoportos, mikro csoportos, egyéni munkaformak, kooperativ csoportalakitas — véletlenszer(i és
direkt) az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével kertilnek kialakitasra.

Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében Pedagdgiai Programunk 8sszhangban irodik a nevelési, oktatasi médszereinkkel. Az
eljarasok kivélasztasa, kidolgozasa és azok bevezetése a pedagogiai céljaink megvaldsulasat szolgaljak.

A délel6tti és délutani tevékenységek soran megfelel6 mddon torténik meg az egyéni tanulasi mddszerek, programok bevezetése
és miikodtetése, pl. a tehetséggondozas és a felzarkdztatas.

A fejlesztésben érintett gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény el8irasainak megfeleléen végezzik.

Intézményiinkben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a kiilénbdz6 szocialis hatter(, képesség( és
érdeklédésl gyermekek egyutt nevelését, tanulasat szolgaljak. Megvalositjak az integraciot és a kdzosségi célok elérését.
Ovodank csoportjainak és a teljes gyermekkozosség tevékenységi terveinek kidolgozasanal tudatosan alkalmazzuk a kiilsé
partnerek bevonasat, jol korilhatarolt célok vezérelnek benniinket a tervezésnél.

Kiils6 partnereink meghatarozasaban kiemelt szerepet kap a helyi értékek képviselinek bemutatasa, a veliik valé kooperalas
(pl. népi iparmivészek, zenészek, olyan szll6k, akik tébblet kompetencidkkal rendelkeznek az adott téméaval kapcsolatban).
A sziil6k a megfelel§ kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztéshen.

Intézménylnk kdzosségi programokat szervez az egész dvodai kdzosség szamara, melynek célja a hagyomanyok apoléasa
(Sziiret — Erik a sz616 jo gyakorlatunk).

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a Pedagdgiai Programunkban, a Munkaterviinkben
kiemelten szerepel, a beszamolokbol kdvethetd.

Intézményink gondoskodik a pedagdgusok, pedagodgiai munkéat segiték, valamint a gyermekek kozoétti folyamatos
informaciocserér6l és egyuttmiikodésrdl.

Ovodank Z8ld és Madarbarat Ovodaként mikodik, a tervezésben és a tevékenységekben, a gyermeki produktumokban
megjelenik a z6ld szemlélet.

Sajat kidolgozasu j6 gyakorlatunk egyike az Egészségunk gydngyszemei, az egészséges életmod megalapozasat tikrozi.
Ezeknek tartalma a csoportnapléban és a gyermeki produktumokban megjelenik.

Ovodan kivilli tevékenységeink — sétak, kirandulasok, kozvetlen tapasztalatszerzések — a gyakorlati tevékenységekhez kétotten
tartalmazzak a téma elemeit.

Ovodank a 2018-2019-es nevelési évben Boldog Ovoda programjaban vesz részt.

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére igyeksziink palyazati lehet6ségeket kihasznalni.

Kapcsolatot tartunk fenn szakmai tAmogat6 hal6zattal (Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat).

3. Eredmények:

Intézménytinkben foly6 nevel8-oktatdé munka eredményességét jelz6 mutatdkat folyamatosan gy(ijtjik, értelmezziik, elemezziik.
A gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjik, dokumentaljuk, és az egyes terliletek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljuk.

Intézménylink nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség — killénos tekintettel:

- a gyermekek lasst atmenetét az iskolai oktatasha és a tovabbhaladasara

- a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara

- a gyermekek értékelésére

- az egyéni tanulasi és fejlesztési lehetéségekre

- a tehetséggondozasra

- a hatranyos helyzet(i gyermekek tdmogatasara

- a nevelés-oktatas altalanos szinvonalara — felhasznalasra keriil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket:

- helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
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- esetleges versenyeredmények (rajz)

- elismerések

Intézményiink eredményeinek eléréséhez az alkalmazotti kdzdsség tobbsége hozzajarult: Mindsitett Montessori Intézmény.

A belsd és kiils6 mérési eredmények elemzését felhasznalva hatarozzuk meg az intézmény erdsségeit és fejleszthetd tertleteit.
A fejleszthet6 terlletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmazunk meg.

A gyermekeink kovetésének kialakult rendje és eljarasa van.

Intézményiink aktiv kapcsolatot apol a helyi altalanos iskolaval és bolcs6dével.

A partnereinkkel folyamatosan egyttm{ikoduink.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoddés, kommunikéacio:

Intézménylink pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladataink és fejlesztéseink a munkatarsak kozotti szakmai
egyuttmdkodés legfontosabb elemei.

A szakmai kozdsségeink és az egyes pedagdgusok részt vesznek a nevel§-oktatd munka modszertani fejlesztésében, a belsé
tudasmegosztashan.

Ovodank tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikédé kommunikécids rendszert alakitott ki.

Intézményiinket a kiilénbdz6 szakmai pedagdguscsoportok, munkakdzosségek egyiittmiikodése jellemzi. Onallé munkaterv
szerint dolgoznak. Munkaterviinket az intézményi céljaink figyelembevételével hatdrozzuk meg.

A munkakdzosség vezetdi megfeleld kompetenciaval rendelkeznek feladatuk ellataséra, jogkorik és hataskoriik egyértelmden
meghatarozott.

A munkakdzosségek kdzdtti szakmai egyuttmiikodés egymasra épll6 szervezett keretek kozott zajlik.

Intézményiinkben magas szinvonal( szervezeti kultdra és szakmai mihelymunka folyik, melyben a rendszeres belsé
tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tamogatasa, atadasa teret kap.

Az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzokkel rendszeresen torténik.

Intézményiink munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informécidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
Ovodankban a feladatok aktualitasnak megfelelGen, hataridére, felelésok megjeldlésével havi lebontasban keriil a pedagogusok
kezébe.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai:

Intézménytink kilsd partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.

Az egyuttmiikddések tartalma pontosan szabélyozott, a partnerek bevonasa az intézményi folyamatokba és elégedettségik
mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik.

Intézménylink szerepet vallal a kézvetlen kdrnyezet, a szlikebb k6zésség tdmogatasaban, tovabba az intézményben kdzosségi
vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvallalas is.

Intézményiuink Pedagdgiai Programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztik
a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Minden évben atgondoljuk kiilsé partnereink listajat.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnereink igényeinek, elégedettségének megismerése.

Intézményiink a helyben szokésos mddon tajékoztatja kiilsé partnereinket (az informaci6atadas szébeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnereink tajékoztatasat és véleményezési lehet8ségeinek biztositasat folyamatosan felllvizsgaljuk, visszacsatoljuk és
fejlesztjik.

Panaszkezelési stratégiank a helyben szokasos médon val6sul meg, mely a Hazirendben régzitésre keral.

Intézménylink aktivan részt vesz a kiilénb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéajaban és a helyi kozéletben (pl. Nemzeti
tnnepek, Algy8 napja, Falunap, Gyermeknap, teleplilés szint( Egészséghét, konyvtari és faluhazi rendezvények).
Bekapcsolodunk a szakmai szervezetek munkajaba — Magyarorszagi Montessori Egyestilet Dél-alfoldi Terileti Kor, Mod-Szer-
Tar dajka konferenciai és tovabbképzései, Dél-alfoldi konferenciak, szakmai tapasztalatcserék, Juhasz Gyula Pedagogusképzd
Kar.

Algyd napja alkalmabdl intézménylink tagjainak kiemelkedd, szakmai tevékenységét killénbdz6 helyi dijakkal, illetve dijakra
torténd jelolésekkel ismerik el (Algyé Kozségért Erdemérem, Elismerd Oklevél).

6. A pedagogiai munka feltételei:
Intézménylnk infrastrukturalis kdrnyezete az intézményiink Pedagdgiai Programja és alaptevékenysége alapjan, annak
megfeleléen keril kialakitasra, fejlesztése folyamatos.
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Ezeknek a feltételeknek a biztositasanal, a beszerzések titemezésénél figyelembe vessziik az eszkdznormat.

Ovodank tudatos szervezetfejlesztést végez a minéségi neveld-oktatdé munka optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.
Megtorténik a munkatarsak bevonasa intézményiink déntési folyamataiba, a dontések el6készitésébe.

A munkatarsak felelésségi, illetve hataskdre egyértelmlen meghatarozasra keril, és annak alapjan térténik meg a feladatokra
torténd kijelolés. Mindezt a munkakori leiras rogziti.

Intézménylink 6sztdnzi és tdmogatja az egyeéni, a csoportos és a szervezeti szint(i tanulasi lehet6ségek kihasznalasat, a
képzésekben val6 részvételt.

Ovodank rendszeresen felméri a Pedagdgiai Program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé. Az intézményellendrzés tapasztalat alapjan indokolt, hogy az illetékes megyeszékhely szerinti jarasi hivatal
hatdsagi ellen6rzés keretében vizsgalja meg, hogy a kéznevelési intézmény rendelkezésére all6 eszkdzok és felszerelések
megfelelnek-e a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012.
(VI11.31.) EMMI rendelet 2. mellékletben foglaltaknak, illetve elégségesek-e a pedagdgiai program végrehajtasahoz.

Zold Ovodaként a Pedagdgiai Programunk kornyezeti nevelésrél szol6 fejezetében rogzitett elvek és szempontok szerint
tervezzik és valositjuk meg a megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasat.

Intézményiink rendelkezik olyan targyi eszk6zokkel, amelyek a kiilénleges banasmddot igényld gyermekek fejlédését tAmogatja
(fejlesztd szoba, sészoba, jol felszerelt tornaterem, Montessori eszkézok, udvar, Gyermekkert, Ovi-Foci palya). A sérilés
mibenlétét, annak ellathatésagat az Alapité okiratunk hatarozza meg. Ezek a targyi eszkdzok az 6vodapedagdgusok szamara
rendelkezésre allnak. K6zos nevelbtestileti megbeszélés alapjan a hasznalat terve elkészil.

Intézményiinkben az IKT eszkdzoket a témahoz alkalmazva, megfelel§ aranyban hasznaljuk (CD lejatszo, laptop, tablet,
projektor).

Intézménylink rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktat6 munka humaneréforras
szukségletérol.

Ovodankban az 6vodapedagogusok munkajat segitik a szakképzett dajkak, 3 pedagogiai asszisztens, 1 pszichologus, 2
logopédus, fejleszté pedagdgus, gyogypedagogus és szakvizsgazott, tobblet tudassal rendelkez6 6vodapedagdgusok
(mentalhigiénés szakember, kdzoktatas vezetd, Montessori szakpedagogus, mentor).

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztaséban a szakértelem kiemelt hangsulyt kap.

Intézménylink rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatarsak bevonasaval, az intézményi
szukségletek és az egyéni életpalya figyelembevételével torténik.

Intézményiink alkalmazotti kdzdsségének munkajara, egytttmikddésére magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Nevel6kdzosségunk Ujszerd, innovativ tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat dolgozott ki az intézményen belil, melyet
kils6 partnerek bevonasaval miikddtet és megosztja azokat. A tovabbfejlesztés folyamatos.

J6 gyakorlataink:

- Erik a sz616 — Sziiret j6 gyakorlat

- Kozlekedj okosan!

- Egészségiink gydngyszemei

- Nalunk a rész az egész

Kils6 partnereinktdl atvett jo gyakorlataink:

- Dramapedagégia

- Meseprojekt

Innovécioink:

- Agytorna az 6vodaban

- Ovoda - iskola atmenet

Intézményiinkben fontos szerepet kap a hagyomanyok apolasa, ezek az alapdokumentumainkban a neveld, oktatd munka részét
képezik, jél nyomon kdvetheték:

- Sziiret és a néphagyomanyok apolasa — Marton nap, Lucazas, Betlehemezés, Farsang, HUsvét

- Kozlekedéshiztonsagi hét

- Meseszinhaz — az 6voda nevel6kozdsségének el6adasa

- A magyar kultdra napja — a magyar kultira apolasa

- Z6ld szemlélet jeles napjai — Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Madarak és fak napja

Intézményinkben a feladat-, a felel6sség- és a hatdskérmegosztas a hatékonysag elve alapjan torténik — figyelembe veszi az
adott témaban a szakértelmet.

A dontés el6készités az egyének kompetenciajanak és szakértelmének figyelembevételével valdésul meg, a mindenkori
jogszabalyok elGirasa alapjan.
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Ennek rendje az intézmény dokumentaciojaban (SZMSZ) megjelenik.

Innovativ, megajulni képes nevel8k6zosséglink nyitott, javaslataikkal segitik a fejlesztést, az egymastol valo tanulas lehet6ségét
felkinadlva (konferenciak, nyilt napok, szakmai napok, partnereinkkel tortén6 szakmai tapasztalatcserék, hospitalasok, szakmai
latogatok fogadasa).

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valo megfelelés:

Intézményiink a Pedagdgiai Programban kit(izott céljait, a sajatos nevelési-oktatasi feladatait a kozponti tartalmi szabalyozdkkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogramja) 6sszhangban hatarozza meg.

Folyamatos az 6vodank stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés szintjén.

A tervek és megvalositasuk dsszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi gyakorlatunk része.

Intézményiink Pedagdgiai Programja 6sszhangban all az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval.

A programunk kiildetés nyilatkozata tikrozi 6vodank egyéni arculatat, pedagégiai hitvallasunkat, gyermek- és évodaképiinket.
Az 5 éves terv meghatarozasanal, valamint az éves terv elkészitésénél megtdrténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
Utemezése. Az éves munkatervben kiemelt célokra vonatkozd feladatok, felelsok és a megval6sulast segit6 mutatok rogzitésre
kerllnek.

A human er6forrasok fejlesztései arra épiilnek, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovdbeli igényeinek, elvarasainak.

A nevelést, tanitast segit6 eszk6zok és a nevelési, tanitasi mddszerek kivalasztasa, alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa

Magyar Allamkincstar Csongréad 2023.07.01. 2023.12.31. Torvényességi ellenbrzés
Megyei Igazgatosag

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:
Az Algy6i Szivarvany Ovoda sziil6i igények felmérése alapjan hétf6tél péntekig 5:30-t61 17:00-ig tart nyitva.
A gyermekek napi tartézkodasi ideje max. 11,5 ora.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Szeptember Visszaszoktatas — Beszoktatas

Szeptember 28. Sziret

Oktober 04. Allatok vilagnapja

November 09. Marton napi vasar

December Advent, Mikulas, Adventi gyertyagyUjtas, Karacsony
Karacsony az évodaban - gyermekek szamara

Karacsony - feln6ttek szamara

Betlehemi jaszol megtekintése

Séta a Szent Anna templomba

Januar Magyar kult(ra napja

Februar Farsang

Marcius 15. Nemzeti Ginnep

Marcius 22. Viz vilagnapja

Mércius Husvét

Aprilis Kozlekedésbiztonsagi hét

Majus Anyak napja

Janius Vidam Ovodazaras

JULIUS — AUGUSZTUSNyari élet

Evzar6 — Anyéak napja — Ballagés — Blcst az 6vodatol
Gyermeknapi évbicsiztato autébuszos kirandulas (egész 6voda)
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Vadaspark

Pedagbgusnap

Latogatas a piacra

Tavaszi Egészségnap

Szinhaz (bérlet)

BébelSadéas a Faluhdzban

Muzeumlatogatas

Somogyi Koényvtar - foglalkozasok latogatasa
Algy6i Konyvtar - foglalkozasok latogatasa
Algyéi Tajhaz

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi tanfelligyelet: 2022. november

Teriletek értékelése:

1. Pedagdgiai folyamatok:

Kiemelkedd tevékenységek:

Montessori bazisévodaként, orszagos hirnévre tettek szert a szakmaban. Médszereik, neveld-, fejlesztd eljarasaik mindig a PP-
ban megfogalmazottakat tamogatjak: a gyermekek sokoldalt és komplex személyiségfejlédését, ahol a gyermek azonnali
visszacsatolast kap az eredményeirdl és dnalléan is képes az dnellen8rzésre.

A dinamikusan és folyamatosan fejl6d6 intézmény maga is rendelkezik tdbb jé gyakorlattal, valamint véasaroltak is mar. Egyedi
oOtleteik, sokat segitenek a szuild és dvoda kapcsolat mindségének fejlesztésében. Nagyon jél miikodtetik a belsé hospitalasok
rendszerét, segitik egymast egy-egy problémahelyzet megoldasa soran, valamint a gyakornokoknak adnak ilyen médon,
er6teljes szakmai tamogatast. Az ellenérzési terv jél attekinthetd, értelmezhet6, a cél- és eszkdzrendszere jél nyomon kdvethetd.
A nevelési év elején, minden érintett, nyomtatott formaban megkapja.

Fejleszthetd tevékenységek:

Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl, fejleszt6 céllal folyamatosan, nevelési évenként, minimum két alakalommal
tajékoztassak a szlil6ket. Ezeket a tajékoztatasokat dokumentaljak.

A Gyermekek egyéni fejlédésméré dokumentumaiban a fejlesztendd terlletekr6l sablonos képességfejlesztési terv talalhatd. A
csoportnaplokban, egyéni fejl6désméré lapokon, a gyermekekre, az egyes csoportokra, témakra lebontott, konkrét cél és feladat
meghatarozasa, egyéni fejlesztési terv megvalositasa, a sablonossag megsziintetése. A jov6ben a Sindelar vizsgal6 eljaras
bevezetése.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés:

Kiemelkedd tevékenységek:

Az dvoda erdssége a partnerkapcsolatok fenntartasa, minéségiik fejlesztése és tartalmuk bévitése. Szoros a szill6k kdzdsségével
fenntartott kapcsolat, a sziil6k bevonésa az intézmény munkajaba (segit6ként, segitettként egyarant) példaértékd. A
pedagdgusok, a Pedagogiai Programban elfogadott nevelési-oktatasi célokhoz valasztjak ki a szamukra megfelel6 modszereket
és eljarasokat. A magas szinvonald munka aktualis feladatainak megoldasara munkakdzosségek alakulnak, melyek szakmai,
maddszertani kérdésekben segitik az intézmény munkajat, iranyitjak és ellen6rzik a pedago6giai, szakmai mddszertani
tevékenységet, részt vesznek az intézményi oktat6-nevel6 munka belsd fejlesztésében

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézményben a bevalt gyakorlat tovabbi megvaldsitasa. A személyiségfejlesztés és kdzosségformalas teriletén folyd
szakmai munka szinten tartésa.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények:

Kiemelkedd tevékenységek:

A pedagdguskozdsség magasan kvalifikalt, tudatos, elkdtelezett, egylttm{kddé, magas szakmai szinvonalon teljesité valddi
csapat.

Az intézmény tobb kilsd elismeréssel rendelkezik: Z6ld-6voda , Tehetségpont, Madarbarat-kert, Boldog dvoda, Montessori
ovoda.

Havi szinten értekezletet tartanak. A munkakdzosségek folyamatosan egyeztetnek a megfelel6 informéacidaramlas érdekében.
Messenger csoportot miikddtetnek.

Fejleszthetd tevékenységek:
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Legyenek biuszkék kiilsé elismerésikre, jelentessék meg ezeket honlapjukon, dokumentumaikon és fektessenek nagyobb
hangsulyt ezek nyilvanossagra hozatalara.
Az iskolaval valo szorosabb kapcsolat kialakitasara torekvés.

4. Bels6 kapcsolatok, egylttm(ikddés, kommunikacio:

Kiemelked6 tevékenységek:

A munkatarsi kozdsség hatékonyan egyuttmiikddik egymassal. A sziikséges informacidknak, hatékony, rendszeres
kommunikacionak készénhetéen az intézményi célokhoz rendelt feladatok megvaldsitdsa magas szinvonalon torténik.
Szakmailag elkdtelezett, innovativ pedagogusok alkotjak a nevel6testiiletet, akiknek igénye a folyamatos szakmai megujulés,
melyhez az intézmény lehetéséget biztosit. Szakmai munkakozdsségeik vezetésével a szakmai tudasmegosztas, egyittmiikodés
példaértékd.

Az intézményben tervszerlien mikodd, folyamatos megujulasra képes, innovativ szakmai k6z6sségeket, munkakzdsségeket
alakitottak ki.

Szakmai napokat, J& gyakorlatokat tartanak, hospitalnak a csoportok koz6tt, belsd tudasmegosztas sikeres.

Fejleszthetd tevékenységek:

A jél miikédd, magas szinvonali munka folytatasa.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai:

Kiemelkedd tevékenységek:

Partnereik informalasa az 6vodai honlapon, facebookon megjelend aktualitdsokkal torténik, rendezvényeikre meghivjak
partnereiket.

Az intézmény szébeli, digitalis és papiralapd kozlési mdédon tajékoztatja partnereit. Emellett honlapot mikddtetnek. Zart
facebook csoportok 6vodai csoportok szintjén miikédnek. Az intézmény a telepiilés altal szervezett rendezvényeken 6vodai
kozremiikddést igénylé programokban részt vallal.

A nagycsoportosok bucsuztato (innepségén az SZMK tagoknak megkdszonik a kozosségért végzett munkajukat. Algy6 napjan
kitlntetéseket, elismeréseket, Alkot6i dijat adnak &t.

Az intézmény egylttm(ikodik a tajhazzal, sziil6i segitséggel, dsszefogassal. Az intézmény munkatarsai jol ismerik kilsé
partnereiket, fontos szamukra az igényeik-, és véleményik megismerése is. A kiilsé partnerekkel vald egyeztetés tervszer(i és
folyamatos, az aktualitasokhoz igazodik. Szivesen és eredményesen vesznek részt kiilonb6zé teleplilési rendezvényeken,
valtozatos programjaikkal szinesitik a kozéletet.

Fejleszthetd tevékenységek:

Tovébbi egyuttm(ikdd6 partnerek felkutatasa.

6. A pedagdgiai miikodés feltételei:

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény alkalmazotti kozosségét magas szint(i igényesség, hatékonysag jellemzi. Az intézmény vezetése a szervezeti és
tanulési kultura fejlesztése soran torekszik az egylttm(ikddd, motivalt szakmai kérnyezet kialakitasara. Infrastrukturalis
ellatottsaguk igen gazdag, és ez a sokszin( targyi ellatottsag hatékonyan szolgélja nevelési céljaikat. Szoros kapcsolatot képesek
kialakitani a szll6kkel, melyhez hozzajarul gazdag programkinalatuk, amivel a csaladokat bevonva, kdzdsségépitd funkciot is
ellatnak. Montessori eszkdzok, kilénbdz6 képességfejlesztd jatékok allnak rendelkezésikre. A pedagégiai programjuk
megvalositasahoz a targyi feltételekkel rendelkeznek, sok sajat készitésl eszkdzzel bévitik targyi felszereléseiket, jatékaikat./
Az intézmény vezetése tdmogatja, dsztonzi az intézményen bellli egyuttm(ikddést, és az intézmény céljainak elérése érdekében
tamaszkodik a kdzdsség munkajara. A kdzosen elért eredmények az igényességet és a hatékonysagot tdmasztjak ala.
Fejleszthetd tevékenységek:

A kiemelkedd, elkotelezett szakmai munka megérdemelné az 6voda bdvitését, felljitasat, a konténercsoportok kéépiiletbe vald
bekoltoztetését!

A humaneréforras terén jelentkez6 problémak (pedagdgus-hiany) megoldasara, egy, a fenntartéval kdzos stratégia kidolgozasa
esetleg eredményre vezethetne, amelyben killonb6z6 eszkdzokkel teszik vonzova az allaskeres6k szdméra az intézményt. (PI.:
szolgalati lakas...)

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés:
Kiemelkedd tevékenységek:
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Az intézmény altal megfogalmazott célok a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasokhoz és mas jogszabalyi elvarasokhoz teljes mértékben igazodnak. Az intézmény
folyamatosan nyomon kdveti a Pedagogiai Programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosulasat. A tervekben joél
kévethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sdk, a megvaldsulast jelz6
eredménymutatok.

Példaértékii az 6voda vezetése és a pedagdgiai munka egyarant, hiszen az gazati jogszabalyok gyermekk6zponti megvaldsitasa
a tiszteletteljes egytttmiikddés eredménye.

Fejleszthetd tevékenységek:

A nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak vald
megfelelés terliletén, az évoda megfeleléen, hidnyossagok nélkil mikodik.

Az dvoda a Dél-alfoldi régid bazisintézményeként miikdédik a Montessori-programban. Javasolt a képzési hely nagyobb
aktivalasa.

Mindsitések:

- 2016-ban 7 f6

- 2017-ben 1 f& Mesterpedagdgus

- 2018-ban 1 f6

- 2019-ben 1 f6

- 2020-ban 2 f6

- 2021-ben: 3 f6

- 2022-ben: 1 f6 és 3 f& Mesterpedagogus
- 2023-ban: 1 f6

Utolso frissités: 2023. 10. 31.

2. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-029493-1029493001
szabalyzat:

Hazirend: https://Kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-029493-1029493001
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-029493-1029493001

002 - Algy6i Szivarvany Ovoda Telephelye (6750 Algy6, Kastélykert utca 15)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:

Az Algy6i Szivarvany Ovoda felvételi eljarasrendje

2023-2024 nevelési évre

1.8 kotelez6 felvételt biztositd 6voda, Algyé Nagykozség Onkormanyzatanak Jegyzéjével egyeztetett modon — kapott lista
alapjan 2023. majus 20-ig felveszi a felvételi kdrzetébe tartozé valamennyi gyermeket.

2.Ezekben az esetekben a beiratkozashoz sziikséges iratok bemutatasara a gyermek elsé 6vodai nevelésének napjan keril majd
sor.

3.Azoknak a gyermekeknek akiknek sziilei mas dvodaba kivanjak gyermekiiket beiratni, azok jelzéssel élnek az 6vodavezetdje
felé.

4.8 gyermek felvételét kovetben a felvételrdl irasban értesiteni kell az érintett sziil6t.

5.8 gyermeket be kell jelenteni a KIR személyi nyilvantartasaba. A nyilvantartasba torténd bejelentés szabalyai szerint.
6.8zabad féréhely esetén a beérkezett, nem a felvételi kdrzetben é16 gyermekek felvételére vonatkoz6 sziléi
szandéknyilatkozatok alapjan folyamatosan, a veszélyhelyzet altal megkdvetelt egészségligyi szempontokra kilonds

figyelemmel beiratkozasi beosztast készit és err6l az érintett szlil6ket haladéktalanul értesiti.
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7.8 kotelezd felvételi korzettel rendelkez6 6voda a felvételi kdrzetébe nem tartozd gyermekek felvételére vonatkozdan
legkésébb 2023. méajus 20-ig dontést hoz, melyrdl irasban értesiti az érintett szll6t, valamint a gyermek kotelezé felvételét ellato
ovoda vezet6jét és az érintett gyermeket bejelenti a KIR személyi nyilvantartasaba.

8.8 KIR személyi nyilvantartasba torténé bejelentés kdzos szabalyai

9.8z EMMI hatarozat alapjan minden gyermeket, akit az 6vodaba felvettek, a felvételr6l sz6l6 déntés kikiildésével
parhuzamosan a KIR személyi nyilvantartasba is be kell jelenteni.

10.Ehhez a https://www kir.hu/kir2szny oldalon sziikséges a szokasos felhasznalonévvel és jelszoval bejelentkezni

Az oktatasi nyilvantartasrol szol6 2018. évi LXXXIX. térvény 9/A. §-a alapjan az 6vodakételes korba 1ép6 gyermekek szamara
az Oktatasi Hivatal oktatasi azonositd szdmot osztott ki. A kotelez8 felvételi kdrzettel rendelkez6 6vodéak a fenntart6iktol
megkaptak azon gyermekek listajat, akik a felvételi korzetiikbe tartozna és 6vodakoteles korba Iépnek. A lista tartalmazza az
érintett gyermekek oktatasi azonositdjat is.

A gyermekek bejelentése a KIR személyi nyilvantartasba

1. Abban az esetben, ha ismert a gyermek oktatési azonositoja, gy a rendszer Tanulok, gyermekek meniipontjanak Uj tanul6i /
ovodai jogviszony létesitése oktatasi azonosito alapjan pontjabdl kezdhet6 meg a gyermek bejelentése, ahol az oktatasi
azonositd szdm megadasat kdvetéen a gyermek jogviszonyara, igénybevett szolgaltatasara vonatkoz6 adatok megadasaval
kiildhet6 be a jogviszonybejelentd kérelem.

2. Abban az esetben, ha a gyermek oktatasi azonositéja nem ismert, gy a rendszer Tanul6k, gyermekek mentpontjanak
Oktatasi azonosité szam igénylése tanuld / gyermek szamara pontjabdl kezdhetd meg a gyermek bejelentése. Fontos, hogy
ebben az esetben a gyermek okmanyaiban szerepl6 adatok alapjan pontosan rogzitsék a személyazonosit6 adatokat, kiilénos
figyelemmel a névtagolasokra. A rendszer ebben az esetben a mar korabban kiosztott oktatasi azonositot adja a gyermeknek.
A gyermekek bejelentésekor az 6vodai jogviszony kezd6datumaként az dévodai felvételr6l sz616 dontés datumat szikséges
régziteni, mig a gyermek altal igénybevett szolgaltatas kezd6datumaként azt a datumot, amikor ténylegesen elkezdi az dvodai
nevelést igénybe venni. (Pl.: jogviszony kezdete — 2023. majus 20., a szolgaltatas igénybevételének kezdete — 2023. szeptember
1)

Abban az esetben, ha a nyilvantartasba bejelentettek egy olyan gyermeket, akinél kételez6 felvételt biztositanak, azonban 2023.
szeptember 1-ig egy masik, a gyermek felvételi kdrzetén kivil m(ikddd, de egyébként korzetes feladatokat ellatd 6voda jelzése
alapjan ki kell jelentenitk, ugy 6t a jogviszony bejelentésének napjaval, ,,hibas rogzités” megsz(inési jogcimen jelentsék Ki,
hogy a masik 6voda be tudja 6t jelenteni a nyilvantartasba.

A bejelentések soran fokozottan kell figyelni a rendszer Kérelmek menuipont Hibas kérelmek pontjat és amennyiben valamely
bejelentés hibara futott, gy a hibatlizenet alapjan javitsak és kiildjék be ismételten a kérelmet.

Az dvodai beiratkozés a 2023-2024 nevelési évre 0sszefliggl eljarasrdl, kozlemény, hirdetmény kdzzétételét kezdeményezi az
6voda HONLAPJAN!

A beiratkozasra meghatarozott idé:
Folyamatos - féréhelyek fliiggvényében

Online formaban

Abban az esetben, ha a nyilvantartasba bejelentettek egy olyan gyermeket, akinél kételezé felvételt biztositanak, azonban majus
20-ig egy masik, a gyermek felvételi korzetén kivil m(ikod6 6voda jelzése alapjan ki kell jelenteniink.

20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 20 § 1. bekezdése szerint targyév aprilis 20 és majus 20 kdzétt keriilhet sor.

A beiratkozashoz sziikséges iratok bemutatasara a gyermek elsé évodai nevelésének napjan kerdl sor.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
2 Gvodai csoport

Mini csoport:

- Margaréta csoport; 18 f6

- Szivecske csoport: 13 f6

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
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fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
Etkezési téritési dij: 953 Ft

A Gyvt. 21/B. 8§ (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes dvodai gyermekétkeztetés igénybevételére jogositd jogcimek:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill ...... BV i honap ...... napjatol,

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) * csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fére jutd havi jévedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jévedelemaddéval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.

(328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. melléklet szerint)

Mkddési hozzajarulas sziilék részérél megallapodasban foglaltak szerint.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Algyéi Szivarvany Ovoda - Intézményi elvéarasrendszer:

1. Pedagdgiai, modszertani felkésziltség:

Intézményink stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

Intézménylink Pedagdgiai Programja egyeértelmi, a nevelési, tanulasi és tanitasi folyamatok tervezése, megvalositésa,
ellen6rzése és értékelése a gyermekek alapkészségének gazdagitasara fokuszal.

A célok eléréséhez egyeértelm( és egymasra épiil6 terveket dolgoz ki, melynek alapja az informacioszerzés, a kiilsg és bels6
partnerek szambavétele, a velik val6 egyuttm(ikodés kidolgozasa.

Intézményiink elvarasa az, hogy a pedagogusok nevelési, tanitasa gyakorlata jol korilhatarolt szabalyok, és tudatos tervezés
mellett térténjen. Valtozatos, sokszin(i pedag6giai hatasrendszert (modszereket, eszkdzoket, pedagdgiai magatartast, szervezést,
iranyitasi madot, technikékat) tartalmazzon.

A feldolgozott adatok alapjan a visszacsatolas megval6sul, igy az intézményi fejlesztések meghatarozhatdak.

A nevelési év végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 nevelési év tervezése.

A mindenkori szempontok illeszkednek az intézményiink 6nértékelési rendszerébe.

A pedagégiai folyamataink (cél, feladat, megvaldsulasi médok) nyomon kdvethet6ek a csoportnaplékban és a gyermeki
produktumokban.

Intézményiink rendelkezik belsd ellen6rzési tervvel, amelyben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisaggal, eszkdzzel
ellendriz.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi énértékelésben és a pedagogusok dnértékelésében.

Mindezekbdl kovetkezik, hogy az 6nértékelésben érintett pedagdgusaink rendelkeznek mindazokkal az informacidkkal
(er6sségek, fejleszthetd terlletek), mely alapjan az dnfejlesztési tervet el tudjak késziteni.

A mindenkori munkaterviink tartalmazza az Onértékelési Szakmai Munkakozosség éves tervét, benne a résztvevé pedagdgusok
nevével és az elvégzendd feladatok Utemezésével.

Intézményilinkben folyé nevelési-oktatdsi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkoz6 mérési rendszer miikddik (DIFER).

A fejlédést nyomon kdvet6é dokumentaciok elemzése utan egyéni fejlesztési terveket készitlink.

A Pedagdgiai Programunknak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelel6en torténik az egyénre szabott értékelés, amely a
csoportnapldban (feljegyzésekben) nyomon kévethetd.

Az eredményr6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolunk a szlil6nek, a gondviselének és az életkori fejlettségi szintnek
megfelel6en a gyermekeknek is.

Az ellen8rzés eredményei feldolgozasra keriilnek, ha sziikséges, intézkedési tervet készitiink, mely tartalmazza a tovéabbi
Iépéseket. Ezekben megjelenhetnek: jé gyakorlatok, belsd segit6 dtletek, egyéni er6sségek, kiilsé er6forrasok igénybevétele,
palyazati lehet6ségek.

A gyermekek értékelésére rendelkezéstinkre all:

- egyéni szempontsor alapjan dsszeallitott fejlédést nyomon koveté dokumentacio

Intézményi dokumentécionk egységesen, kéthetes tervezésen alapul.

Intézménytinkben egységes jaték hetirend alapjan tervezzik a szabad jatékot, mely a rugalmassagot, aktualitast veszi

figyelembe.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés:

Intézményiink munkajaban a személyiségfejlesztés, az egyes gyermeki kulcskompetenciak fejlesztése kiemelt figyelmet kap.

A pedagogusok maédszertani tudasuk megosztasat fontosnak tartjak, és ennek maédjait megtervezik (bels6 tovabbképzeés).
Nevel6-oktatd munkank keretei (csoportos, mikro csoportos, egyéni munkaformak, kooperativ csoportalakitas — véletlenszer(i és
direkt) az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével kertilnek kialakitasra.

Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében Pedagdgiai Programunk 8sszhangban irodik a nevelési, oktatasi médszereinkkel. Az
eljarasok kivélasztasa, kidolgozasa és azok bevezetése a pedagogiai céljaink megvaldsulasat szolgaljak.

A délel6tti és délutani tevékenységek soran megfelel6 mddon torténik meg az egyéni tanulasi mddszerek, programok bevezetése
és miikodtetése, pl. a tehetséggondozas és a felzarkdztatas.

A fejlesztésben érintett gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény el8irasainak megfeleléen végezzik.

Intézményiinkben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a kiilénbdz6 szocialis hatter(, képesség(i és
érdeklédésl gyermekek egyutt nevelését, tanuldsat szolgaljak. Megvalositjak az integraciot és a kdzosségi célok elérését.
Ovodank csoportjainak és a teljes gyermekkdzosség tevékenységi terveinek kidolgozasanal tudatosan alkalmazzuk a kiilsé
partnerek bevonasat, jol korilhatarolt célok vezérelnek benniinket a tervezésnél.

Kiils6 partnereink meghatarozasaban kiemelt szerepet kap a helyi értékek képviselinek bemutatasa, a veliik valé kooperalas
(pl. népi iparmivészek, zenészek, olyan szll6k, akik tébblet kompetencidkkal rendelkeznek az adott témaval kapcsolatban).
A sziil6k a megfelel§ kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztéshen.

Intézményink kdzosségi programokat szervez az egész dvodai kdzosség szamara, melynek célja a hagyomanyok apoléasa
(Sziiret — Erik a sz616 jo gyakorlatunk).

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a Pedagdgiai Programunkban, a Munkaterviinkben
kiemelten szerepel, a beszamolokbol kdvethetd.

Intézményink gondoskodik a pedagdgusok, pedagdgiai munkéat segiték, valamint a gyermekek kozotti folyamatos
informaciocserér6l és egyuttmiikodésrdl.

Ovodank Z8ld és Madarbarat Ovodaként mikodik, a tervezésben és a tevékenységekben, a gyermeki produktumokban
megjelenik a z6ld szemlélet.

Sajat kidolgozasu j6 gyakorlatunk egyike az Egészségunk gydngyszemei, az egészséges életmod megalapozasat tikrozi.
Ezeknek tartalma a csoportnapléban és a gyermeki produktumokban megjelenik.

Ovodan kivilli tevékenységeink — sétak, kirandulasok, kozvetlen tapasztalatszerzések — a gyakorlati tevékenységekhez kototten
tartalmazzak a téma elemeit.

Ovodank a 2018-2019-es nevelési évben Boldog Ovoda programjaban vesz részt.

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére igyeksziink palyazati lehet6ségeket kihasznalni.

Kapcsolatot tartunk fenn szakmai tAmogat6 hal6zattal (Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat).

3. Eredmények:

Intézménytinkben foly6 nevel8-oktatdé munka eredményességét jelz6 mutatdkat folyamatosan gy(ijtjik, értelmezziik, elemezziik.
A gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjik, dokumentaljuk, és az egyes terliletek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljuk.

Intézménylink nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség — killénos tekintettel:

- a gyermekek lasst atmenetét az iskolai oktatasha és a tovabbhaladasara

- a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara

- a gyermekek értékelésére

- az egyéni tanulasi és fejlesztési lehetéségekre

- a tehetséggondozasra

- a hatranyos helyzet(i gyermekek tdmogatasara

- a nevelés-oktatas altalanos szinvonalara — felhasznalasra kerdil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket:

- helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei

- esetleges versenyeredmények (rajz)

- elismerések

Intézményiink eredményeinek eléréséhez az alkalmazotti kozosség tobbsége hozzajarult: Mindsitett Montessori Intézmény.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények elemzését felhasznalva hatarozzuk meg az intézmény er@sségeit és fejleszthetd terileteit.
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A fejleszthet6 terlletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmazunk meg.

A gyermekeink kovetésének kialakult rendje és eljarasa van.

Intézményiink aktiv kapcsolatot apol a helyi altalanos iskolaval és bolcs6dével.
A partnereinkkel folyamatosan egyttm{ikoduink.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikddés, kommunikéacio:

Intézménylink pedagdégiai tevékenységével kapcsolatos feladataink és fejlesztéseink a munkatarsak kozotti szakmai
egyuttmdkodés legfontosabb elemei.

A szakmai kozdsségeink és az egyes pedagdgusok részt vesznek a nevel§-oktatd munka modszertani fejlesztésében, a belsé
tudasmegosztashan.

Ovodank tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikédé kommunikécids rendszert alakitott ki.

Intézményiinket a kiilénbdz6 szakmai pedagoguscsoportok, munkakdzosségek egyiittmiikodése jellemzi. Onallé munkaterv
szerint dolgoznak. Munkaterviinket az intézményi céljaink figyelembevételével hatdrozzuk meg.

A munkakdzosség vezetdi megfeleld kompetenciaval rendelkeznek feladatuk ellataséra, jogkorik és hataskoriik egyértelmden
meghatarozott.

A munkakdzosségek kdzdtti szakmai egyuttmiikodés egymasra épllé szervezett keretek kdzott zajlik.

Intézményiinkben magas szinvonal( szervezeti kultira és szakmai mihelymunka folyik, melyben a rendszeres belsé
tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tamogatasa, atadasa teret kap.

Az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzokkel rendszeresen torténik.

Intézményiink munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informécidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
Ovodankban a feladatok aktualitasnak megfelelGen, hataridére, felelésok megjeldlésével havi lebontasban keriil a pedagogusok
kezébe.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai:

Intézménytink kilsd partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.

Az egyuttmiikddések tartalma pontosan szabélyozott, a partnerek bevonasa az intézményi folyamatokba és elégedettségik
mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik.

Intézménylink szerepet vallal a kézvetlen kdrnyezet, a szlikebb k6zésség tdmogatasaban, tovabba az intézményben kdzosségi
vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvallalas is.

Intézményiuink Pedagdgiai Programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztik
a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Minden évben atgondoljuk kiils6 partnereink listajat.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnereink igényeinek, elégedettségének megismerése.

Intézményiink a helyben szokésos mddon tajékoztatja kiillsé partnereinket (az informacidatadas szébeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnereink tajékoztatasat és véleményezési lehet8ségeinek biztositasat folyamatosan felllvizsgaljuk, visszacsatoljuk és
fejlesztjik.

Panaszkezelési stratégiank a helyben szokasos médon val6sul meg, mely a Hazirendben régzitésre keral.

Intézménylink aktivan részt vesz a kiilénb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéajaban és a helyi kozéletben (pl. Nemzeti
tnnepek, Algy8 napja, Falunap, Gyermeknap, teleplilés szintl Egészséghét, konyvtari és faluhazi rendezvények).
Bekapcsolodunk a szakmai szervezetek munkajaba — Magyarorszagi Montessori Egyestilet Dél-alfoldi Terileti Kor, Mod-Szer-
Tar dajka konferenciai és tovabbképzései, Dél-alfoldi konferenciak, szakmai tapasztalatcserék, Juhasz Gyula Pedagogusképzd
Kar.

Algyd napja alkalmabdl intézményiink tagjainak kiemelkedd, szakmai tevékenységét killénbdz6 helyi dijakkal, illetve dijakra
torténd jelolésekkel ismerik el (Algyé Kozségért Erdemérem, Elismerd Oklevél).

6. A pedagogiai munka feltételei:

Intézménylnk infrastrukturalis kdrnyezete az intézményiink Pedagdgiai Programja és alaptevékenysége alapjan, annak
megfeleléen keril kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

Ezeknek a feltételeknek a biztositasanal, a beszerzések litemezésénél figyelembe vessziik az eszkdznormat.

Ovodank tudatos szervezetfejlesztést végez a minéségi neveld-oktatd munka optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.
Megtdrténik a munkatarsak bevonasa intézményiink déntési folyamataiba, a dontések el6készitésébe.

A munkatarsak felelGsségi, illetve hataskore egyértelmlien meghatarozasra keriil, és annak alapjan torténik meg a feladatokra
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torténd kijelolés. Mindezt a munkakori leiras rogziti.

Intézménylink 6sztdnzi és tdmogatja az egyeéni, a csoportos és a szervezeti szint(i tanulasi lehet6ségek kihasznalasat, a
képzésekben val6 részvételt.

Ovodank rendszeresen felméri a Pedagdgiai Program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé. Az intézményellendrzés tapasztalat alapjan indokolt, hogy az illetékes megyeszékhely szerinti jarasi hivatal
hatdsagi ellen6rzés keretében vizsgalja meg, hogy a kéznevelési intézmény rendelkezésére all6 eszkdzok és felszerelések
megfelelnek-e a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012.
(VI11.31.) EMMI rendelet 2. mellékletben foglaltaknak, illetve elégségesek-e a pedagdgiai program végrehajtasahoz.

Zold Ovodaként a Pedagdgiai Programunk kornyezeti nevelésrél szol6 fejezetében rogzitett elvek és szempontok szerint
tervezzik és valositjuk meg a megfeleld targyi kdrnyezet kialakitésat.

Intézménytink rendelkezik olyan targyi eszk6zokkel, amelyek a kiilénleges banasmaddot igényld gyermekek fejlédését tAmogatja
(fejlesztd szoba, sészoba, jol felszerelt tornaterem, Montessori eszkézok, udvar, Gyermekkert, Ovi-Foci palya). A sérilés
mibenlétét, annak ellathatésagat az Alapité okiratunk hatarozza meg. Ezek a targyi eszkdzok az 6vodapedagdgusok szamara
rendelkezésre allnak. K6zos nevelbtestileti megbeszélés alapjan a hasznalat terve elkészil.

Intézményiinkben az IKT eszkdzoket a témahoz alkalmazva, megfelel§ aranyban hasznaljuk (CD lejatszo, laptop, tablet,
projektor).

Intézménylink rendszeresen felméri a sziikségleteket, reélis képpel rendelkezik a nevel§-oktat6 munka humaneréforras
szukségletérol.

Ovodankban az 6vodapedagogusok munkajat segitik a szakképzett dajkak, 3 pedagogiai asszisztens, 1 pszicholdgus, 2
logopédus, fejleszt6 pedagdgus, gyogypedagogus és szakvizsgazott, tobblet tudassal rendelkez6 6vodapedagdgusok
(mentalhigiénés szakember, kozoktatas vezetd, Montessori szakpedagogus, mentor).

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem kiemelt hangsulyt kap.

Intézménylink rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatarsak bevonasaval, az intézményi
szukségletek és az egyéni életpalya figyelembevételével torténik.

Intézményiink alkalmazotti kdzdsségének munkajara, egytttmikddésére magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Nevel6kdzosségunk Ujszerd, innovativ tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat dolgozott ki az intézményen belil, melyet
kils6 partnerek bevonasaval miikddtet és megosztja azokat. A tovabbfejlesztés folyamatos.

J6 gyakorlataink:

- Erik a sz616 — Sziiret j6 gyakorlat

- Kozlekedj okosan!

- Egészségiink gydngyszemei

- Nalunk a rész az egész

Kils6 partnereinktdl atvett jo gyakorlataink:

- Dramapedagégia

- Meseprojekt

Innovécioink:

- Agytorna az 6vodaban

- Ovoda - iskola atmenet

Intézményiinkben fontos szerepet kap a hagyomanyok apolasa, ezek az alapdokumentumainkban a neveld, oktatd munka részét
képezik, jél nyomon kdvetheték:

- Sziiret és a néphagyomanyok apolasa — Marton nap, Lucazas, Betlehemezés, Farsang, HUsvét

- Kozlekedéshiztonsagi hét

- Meseszinhaz — az 6voda nevel6kozdsségének el6adasa

- A magyar kultdra napja — a magyar kultira apolasa

- Z61d szemlélet jeles napjai — Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Madarak és fak napja

Intézményiinkben a feladat-, a felel6sség- és a hatdskérmegosztas a hatékonysag elve alapjan torténik — figyelembe veszi az
adott témaban a szakértelmet.

A dontés el6készités az egyének kompetenciajanak és szakértelmének figyelembevételével valdésul meg, a mindenkori
jogszabalyok elGirasa alapjan.

Ennek rendje az intézmény dokumentécidjaban (SZMSZ) megjelenik.

Innovativ, megujulni képes nevel6kozossegiink nyitott, javaslataikkal segitik a fejlesztést, az egymastol valé tanulas lehet6ségét
felkinalva (konferenciék, nyilt napok, szakmai napok, partnereinkkel térténd szakmai tapasztalatcserék, hospitalasok, szakmai
latogatok fogadasa).
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7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valo megfelelés:

Intézményiink a Pedagdgiai Programban kit(izott céljait, a sajatos nevelési-oktatasi feladatait a kozponti tartalmi szabalyozdkkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogramja) 6sszhangban hatarozza meg.

Folyamatos az 6vodank stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés szintjén.

A tervek és megvalositasuk dsszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi gyakorlatunk része.

Intézményiink Pedagdgiai Programja 6sszhangban all az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval.

A programunk kiildetés nyilatkozata tikrozi 6vodank egyéni arculatat, pedagégiai hitvallasunkat, gyermek- és évodakeépiinket.
Az 5 éves terv meghatarozasanal, valamint az éves terv elkészitésénél megtdrténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
Utemezése. Az éves munkatervben kiemelt célokra vonatkozd feladatok, felelsok és a megval6sulast segit6 mutatok rogzitésre
kerllnek.

A human er6forrasok fejlesztései arra épiilnek, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovdbeli igényeinek, elvarasainak.

A nevelést, tanitast segit6 eszk6zok és a nevelési, tanitasi mddszerek kivalasztasa, alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa

Magyar Allamkincstar Csongréad 2023.07.01. 2023.12.31. Torvényességi ellenbrzés
Megyei Igazgatosag

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:
Az Algy6i Szivarvany Ovoda sziil6i igények felmérése alapjan hétf6tél péntekig 5:30-t61 17:00-ig tart nyitva.
A gyermekek napi tartézkodasi ideje max. 11,5 ora.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Szeptember Visszaszoktatas — Beszoktatas

Szeptember 28. Sziret

Oktober 04. Allatok vilagnapja

November 09. Marton napi vasar

December Advent, Mikulas, Adventi gyertyagyUjtas, Karacsony
Karacsony az évodaban - gyermekek szamara

Karacsony - feln6ttek szamara

Betlehemi jaszol megtekintése

Séta a Szent Anna templomba

Januar Magyar kult(ra napja

Februar Farsang

Marcius 15. Nemzeti Ginnep

Marcius 22. Viz vilagnapja

Mércius Husvét

Aprilis Kozlekedésbiztonsagi hét

Majus Anyak napja

Janius Vidam Ovodazaras

JULIUS — AUGUSZTUSNyari élet

Evzar6 — Anyéak napja — Ballagés — Blcst az 6vodatol
Gyermeknapi évbicsiztato autébuszos kirandulas (egész 6voda)
Vadaspark
Pedagogusnap
Léatogatas a piacra
Tavaszi Egészségnap
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Szinhaz (bérlet)

BébelSadéas a Faluhdzban

Muzeumlatogatas

Somogyi Koényvtar - foglalkozasok latogatasa
Algy6i Konyvtar - foglalkozasok latogatasa
Algyéi Tajhaz

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi tanfelligyelet: 2022. november

Teriletek értékelése:

1. Pedagdgiai folyamatok:

Kiemelkedd tevékenységek:

Montessori bazisévodaként, orszagos hirnévre tettek szert a szakmaban. Médszereik, neveld-, fejlesztd eljarasaik mindig a PP-
ban megfogalmazottakat tamogatjak: a gyermekek sokoldall és komplex személyiségfejlédését, ahol a gyermek azonnali
visszacsatolast kap az eredményeirdl és dnalléan is képes az dnellendrzésre.

A dinamikusan és folyamatosan fejl6d6 intézmény maga is rendelkezik tdbb jé gyakorlattal, valamint véasaroltak is mar. Egyedi
oOtleteik, sokat segitenek a sziild és dvoda kapcsolat mindségének fejlesztésében. Nagyon jél miikodtetik a belsé hospitalasok
rendszerét, segitik egymast egy-egy problémahelyzet megoldasa soran, valamint a gyakornokoknak adnak ilyen médon,
er6teljes szakmai tamogatast. Az ellenérzési terv jél attekinthetd, értelmezhet6, a cél- és eszkdzrendszere jél nyomon kdvethetd.
A nevelési év elején, minden érintett, nyomtatott formaban megkapja.

Fejleszthetd tevékenységek:

Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl, fejleszt6 céllal folyamatosan, nevelési évenként, minimum két alakalommal
tajékoztassak a szlil6ket. Ezeket a tajékoztatasokat dokumentaljak.

A Gyermekek egyéni fejlédésméré dokumentumaiban a fejlesztendd terlletekr6l sablonos képességfejlesztési terv talalhatd. A
csoportnaplokban, egyéni fejl6désméré lapokon, a gyermekekre, az egyes csoportokra, témakra lebontott, konkrét cél és feladat
meghatarozasa, egyéni fejlesztési terv megvalositasa, a sablonossag megsziintetése. A jov6ben a Sindelar vizsgal6 eljaras
bevezetése.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés:

Kiemelkedd tevékenységek:

Az dvoda erdssége a partnerkapcsolatok fenntartasa, minéségiik fejlesztése és tartalmuk bévitése. Szoros a szill6k kdzdsségével
fenntartott kapcsolat, a sziil6k bevonésa az intézmény munkajaba (segit6ként, segitettként egyarant) példaértékd. A
pedagdgusok, a Pedagogiai Programban elfogadott nevelési-oktatasi célokhoz valasztjak ki a szamukra megfelel6 modszereket
és eljarasokat. A magas szinvonald munka aktualis feladatainak megoldasara munkakdzosségek alakulnak, melyek szakmai,
maddszertani kérdésekben segitik az intézmény munkajat, iranyitjak és ellen6rzik a pedagogiai, szakmai mddszertani
tevékenységet, részt vesznek az intézményi oktat6-nevel6 munka belsd fejlesztésében

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézményben a bevalt gyakorlat tovabbi megvaldsitasa. A személyiségfejlesztés és kdzosségformalas teriletén folyd
szakmai munka szinten tartésa.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények:

Kiemelkedd tevékenységek:

A pedagdguskozdsség magasan kvalifikalt, tudatos, elkdtelezett, egyittm{kddé, magas szakmai szinvonalon teljesit6 valddi
csapat.

Az intézmény tobb kilsd elismeréssel rendelkezik: Z6ld-6voda , Tehetségpont, Madarbarat-kert, Boldog dvoda, Montessori
ovoda.

Havi szinten értekezletet tartanak. A munkakdzosségek folyamatosan egyeztetnek a megfelel6 informéacidaramlas érdekében.
Messenger csoportot miikodtetnek.

Fejleszthetd tevékenységek:

Legyenek biszkék kiilsé elismerésikre, jelentessék meg ezeket honlapjukon, dokumentumaikon és fektessenek nagyobb
hangsulyt ezek nyilvanossagra hozatalara.

Az iskolaval valo szorosabb kapcsolat kialakitasara torekvés.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyUttm(ikddés, kommunikacio:

Kiemelked6 tevékenységek:

A munkatarsi kozdsség hatékonyan egyuttmiikddik egymassal. A sziikséges informacidknak, hatékony, rendszeres
kommunikacionak készénhet6en az intézményi célokhoz rendelt feladatok megvaldsitdsa magas szinvonalon torténik.
Szakmailag elkdtelezett, innovativ pedagogusok alkotjak a nevel6testiiletet, akiknek igénye a folyamatos szakmai megujulés,
melyhez az intézmény lehetéséget biztosit. Szakmai munkakozdsségeik vezetésével a szakmai tuddsmegosztas, egyittmiikodés
példaértékd.

Az intézményben tervszerlien mikodd, folyamatos megujulasra képes, innovativ szakmai kdzosségeket, munkakzdsségeket
alakitottak ki.

Szakmai napokat, J& gyakorlatokat tartanak, hospitalnak a csoportok koz6tt, belsd tudasmegosztas sikeres.

Fejleszthetd tevékenységek:

A jél miikédd, magas szinvonali munka folytatasa.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai:

Kiemelkedd tevékenységek:

Partnereik informalasa az 6vodai honlapon, facebookon megjelend aktualitdsokkal torténik, rendezvényeikre meghivjak
partnereiket.

Az intézmény szébeli, digitalis és papiralapd kozlési mdédon tajékoztatja partnereit. Emellett honlapot mikddtetnek. Zart
facebook csoportok 6vodai csoportok szintjén miikédnek. Az intézmény a telepiilés altal szervezett rendezvényeken 6vodai
kozremiikddést igénylé programokban részt vallal.

A nagycsoportosok bucsuztato (innepségén az SZMK tagoknak megkdszonik a kozosségért végzett munkajukat. Algy6 napjan
kitlntetéseket, elismeréseket, Alkot6i dijat adnak at.

Az intézmény egylttm(ikodik a tajhazzal, sziil6i segitséggel, dsszefogassal. Az intézmény munkatarsai jol ismerik kilsé
partnereiket, fontos szamukra az igényeik-, és véleményik megismerése is. A kiilsé partnerekkel vald egyeztetés tervszer(i és
folyamatos, az aktualitasokhoz igazodik. Szivesen és eredményesen vesznek részt kiilonb6zé teleplilési rendezvényeken,
valtozatos programjaikkal szinesitik a kozéletet.

Fejleszthetd tevékenységek:

Tovébbi egyuttm(ikdd6 partnerek felkutatasa.

6. A pedagdgiai miikodés feltételei:

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény alkalmazotti kozosségét magas szint(i igényesség, hatékonysag jellemzi. Az intézmény vezetése a szervezeti és
tanulési kultura fejlesztése soran torekszik az egylttm(ikodd, motivalt szakmai kérnyezet kialakitasara. Infrastrukturalis
ellatottsadguk igen gazdag, és ez a sokszin( targyi ellatottsag hatékonyan szolgélja nevelési céljaikat. Szoros kapcsolatot képesek
kialakitani a szll6kkel, melyhez hozzajarul gazdag programkinalatuk, amivel a csaladokat bevonva, kdzdsségépitd funkciot is
ellatnak. Montessori eszkdzok, kilénbdz6 képességfejlesztd jatékok allnak rendelkezésikre. A pedagégiai programjuk
megvalositasahoz a targyi feltételekkel rendelkeznek, sok sajat készitésl eszkdzzel bévitik targyi felszereléseiket, jatékaikat./
Az intézmény vezetése tdmogatja, dsztonzi az intézményen bellli egyuttm(ikddést, és az intézmény céljainak elérése érdekében
tdamaszkodik a kdzdsség munkajara. A kdzosen elért eredmények az igényességet és a hatékonysagot tdmasztjak ala.
Fejleszthetd tevékenységek:

A kiemelkedd, elkotelezett szakmai munka megérdemelné az 6voda bdvitését, felljitasat, a konténercsoportok kéépiiletbe vald
bekoltoztetését!

A humaneréforras terén jelentkez6 problémak (pedagdgus-hiany) megoldasara, egy, a fenntartéval kdzos stratégia kidolgozasa
esetleg eredményre vezethetne, amelyben killénb6z6 eszkdzokkel teszik vonzova az allaskeres6k szdméra az intézményt. (PI.:
szolgalati lakas...)

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés:

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény altal megfogalmazott célok a Kormany és az oktatéasért felelés miniszter &ltal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasokhoz és mas jogszabalyi elvarasokhoz teljes mértékben igazodnak. Az intézmény
folyamatosan nyomon kdveti a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok és feladatok megval6suléasat. A tervekben jol
kovethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelsdk, a megvaldsulast jelz6

31/ 32



eredménymutatok.

Példaértékii az 6voda vezetése és a pedagdgiai munka egyarant, hiszen az gazati jogszabalyok gyermekk6zpontl megvalésitasa
a tiszteletteljes egytttmiikddés eredménye.

Fejleszthetd tevékenységek:

A nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak vald
megfelelés terliletén, az évoda megfeleléen, hidnyossagok nélkil mikodik.

Az dvoda a Dél-alfoldi régid bazisintézményeként miikdédik a Montessori-programban. Javasolt a képzési hely nagyobb
aktivalasa.

Mindsitések:

- 2016-ban 7 f6

- 2017-ben 1 f& Mesterpedagdgus

- 2018-ban 1 f6

- 2019-ben 1 f6

- 2020-ban 2 f6

- 2021-ben: 3 f6

- 2022-ben: 1 f6 és 3 f& Mesterpedagogus
- 2023-ban: 1 f6

Utolso frissités: 2023. 10. 31.

2. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-029493-2000009437
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-029493-2000009437
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-029493-2000009437

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2023. oktdber 31.
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