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1. Pedagogiai, médszertani felkésziiltség:

Intézménylink stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

Intézményiink Pedagdgiai Programja egyértelmii, a nevelési, tanulasi és tanitasi folyamatok
tervezése, megvalositisa, ecllenérzése ¢és értékelése a gyermekek alapkészségének
gazdagitasara fokuszal.

A célok eléréséhez egyértelmii és egymasra épiilé terveket dolgoz ki, melynek alapja
az informacioszerzés, a kiilsé és belsd partnerek szambavétele, a veliik vald egyiittmikodés
kidolgozasa.

Intézménylink elvardsa az, hogy a pedagdgusok nevelési, tanitdsa gyakorlata jol koriilhatarolt
szabalyok, ¢és tudatos tervezés mellett torténjen. Valtozatos, sokszini pedagogiai
hatasrendszert (modszereket, eszkozoket, pedagdgiai magatartast, szervezést, iranyitasi
modot, technikakat) tartalmazzon.

A feldolgozott adatok alapjan a visszacsatolds megvaldsul, igy az intézményi fejlesztések
meghatarozhatoak.

A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év
tervezése.

A mindenkori szempontok illeszkednek az intézményiink dnértékelési rendszerébe.

A pedagogiai folyamataink (cél, feladat, megvalosulasi modok) nyomon kdvethetdek
a csoportnaplokban és a gyermeki produktumokban.

Intézményiink rendelkezik belsé ellendrzési tervvel, amelyben szerepel, hogy ki, mit, milyen
céllal, gyakorisaggal, eszkozzel ellendriz.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi onértékelésben és a pedagodgusok
onértékelésében.

Mindezekbdl kovetkezik, hogy az oOnértékelésben érintett pedagdgusaink rendelkeznek
mindazokkal az informaciokkal (er6sségek, fejlesztheté teriiletek), mely alapjan
az onfejlesztési tervet el tudjak késziteni.

A mindenkori munkaterviink tartalmazza az Onértékelési Szakmai Munkakozosség
éves tervét, benne a résztvevdo pedagogusok nevével és az elvégzendd feladatok
iitemezésével.

Intézményiinkben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikodik (DIFER).

A fejlédést nyomon kovetd dokumentaciok elemzése utan egyéni fejlesztési terveket

készitiink.



A Pedagégiai Programunknak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleloen torténik
az egyénre szabott értékelés, amely a csoportnaploban (feljegyzésekben) nyomon
kovetheto.
Az eredményrdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolunk a sziilonek, a gondviselonek
és az életkori fejlettségi szintnek megfeleléen a gyermekeknek is.
Az ellendrzés eredményei feldolgozasra keriilnek, ha sziikséges, intézkedési tervet készitiink,
mely tartalmazza a tovabbi 1épéseket. Ezekben megjelenhetnek: jo gyakorlatok, belsé segitd
Otletek, egyéni erdsségek, kiilsé erdéforrasok igénybevétele, palyazati lehetoségek.
A gyermekek értékelésére rendelkezésiinkre all:

% egyéni szempontsor alapjan osszeallitott fejlodést nyomon kdveté dokumentacio
Intézményi dokumentacionk egységesen, kéthetes tervezésen alapul.
Intézményiinkben egységes jaték hetirend alapjan tervezziik a szabad jatékot, mely

a rugalmassagot, aktualitast veszi figyelembe.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés:

Intézménylink munkdjdban a személyiségfejlesztés, az egyes gyermeki kulcskompetenciak
fejlesztése kiemelt figyelmet kap.

A pedagdgusok moddszertani tudasuk megosztasat fontosnak tartjdk, €s ennek modjait
megtervezik (belsd tovabbképzes).

Neveld-oktatd6 munkank keretei (csoportos, mikro csoportos, egyéni munkaformak,
kooperativ csoportalakitds — véletlenszerli és direkt) az egyes gyermekek személyes
¢s szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitasra.

Az 0nallo tanulds tamogatasa érdekében Pedagodgiai Programunk Osszhangban irodik
anevelési, oktatdsi modszereinkkel. Az eljardsok kivalasztidsa, kidolgozasa és azok
bevezetése a pedagdgiai céljaink megvaldsulasat szolgaljak.

eljarasrendszerét alkalmazzuk.

A déleldtti és délutani tevékenységek sordn megfeleld modon torténik meg az egyéni tanulési
modszerek, programok bevezetése és miikodtetése, pl. a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.
A fejlesztésben érintett gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény eldirdsainak
megfelelden végezziik.

Intézményiinkben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a kiilonb6zo
szocialis hatterl, képességii és érdeklddésii gyermekek egyiitt nevelését, tanulasat szolgaljak.

Megvalositjak az integraciot és a kozosségi célok elérését.



Ovodank csoportjainak és a teljes gyermekkozosség tevékenységi terveinek kidolgozasanal
tudatosan alkalmazzuk a kiilsé6 partnerek bevonasat, jol koriilhatarolt célok vezérelnek
benniinket a tervezésnél.

Kiilsé partnereink meghatarozasaban kiemelt szerepet kap a helyi értékek képviseldinek
bemutatasa, a veliik vald kooperalas (pl. népi iparmiivészek, zenészek, olyan sziilok, akik
tobblet kompetencidkkal rendelkeznek az adott témaval kapcsolatban).

A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Intézményiink kozosségi programokat szervez az egész ovodai kozdsség szamara, melynek
célja a hagyomanyok apolasa (Sziiret — Erik a sz616 jo gyakorlatunk).

Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmoddra nevelés elmélete és gyakorlata a Pedagogiai
Programunkban, a Munkaterviinkben kiemelten szerepel, a beszamolokbol kdvethetd.
Intézménylink gondoskodik a pedagégusok, pedagdgiai munkat segitdk, valamint
a gyermekek kozotti folyamatos informacidcserérdl és egylittmitkdésrol.

Ovodank Zold és Madarbarat Ovodaként miikodik, a tervezésben és a tevékenységekben,
a gyermeki produktumokban megjelenik a zdld szemlélet.

Sajat kidolgozasu jo gyakorlatunk egyike az Egészségiink gyongyszemei, az egészséges
¢letmod megalapozasat tiikrozi.

Ezeknek tartalma a csoportnaploban és a gyermeki produktumokban megjelenik.

Ovodan kiviili tevékenységeink — sétak, kirandulasok, kozvetlen tapasztalatszerzések —
a gyakorlati tevékenységekhez kototten tartalmazzék a téma elemeit.

Ovodank a 2018-2019-es nevelési évben Boldog Ovoda programjaban vesz részt.

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére igyeksziink palyazati lehetdségeket
kihasznalni.

Kapcsolatot tartunk fenn szakmai tdmogaté halozattal (Csalddsegitd és Gyermekjoléti

Szolgélat).

3. Eredmények:

Intézménylinkben foly6 neveld-oktaté munka eredményességét jelzd mutatokat folyamatosan
gytytjiik, értelmezziik, elemezziik.

A gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik, dokumentaljuk, és az egyes
teriiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljuk.

Intézményliink nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség — kiilonos
tekintettel:

% a gyermekek lassu atmenetét az iskolai oktatasba és a tovabbhaladasadra
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a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara

X/
°e

a gyermekek értékelésére

X/
°e

az egyéni tanuldsi és fejlesztési lehetoségekre
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*

a tehetséggondozasra
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a hatranyos helyzetii gyermekek tamogatasara

X/
°e

a nevelés-oktatas altalanos szinvonalara — felhasznalasra keriil a fejlesztési tervek
elkészitése soran.
Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket:

% helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei

®,

% esetleges versenyeredmények (rajz)

% eclismerések

Intézményiink eredményeinek eléréséhez az alkalmazotti kozosség tobbsége hozzajarult:
Mindsitett Montessori Intézmény.

A bels6 és kiils6 mérési eredmények elemzését felhasznalva hatdrozzuk meg az intézmény
erdsségeit ¢s fejleszthetd teriileteit.

A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmazunk meg.

A gyermekeink kovetésének kialakult rendje és eljarasa van.

Intézményiink aktiv kapcsolatot apol a helyi altalanos iskolaval és bolcsodével.

A partnereinkkel folyamatosan egyiittmiikodiink.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:

Intézményilink pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladataink és fejlesztéseink
a munkatarsak kozotti szakmai egytittmiikodés legfontosabb elemei.

A szakmai kozOsségeink és az egyes pedagdgusok részt vesznek a neveld-oktatd munka
modszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban.

Ovodank tervszertien kialakitott, hatékonyan miikod kommunikécios rendszert alakitott ki.
Intézményiinket a kiilonb6z6 szakmai pedagéguscsoportok, munkakozosségek
egyiittmiikodése jellemzi. Onallo6 munkaterv szerint dolgoznak. Munkaterviinket
az intézményi céljaink figyelembevételével hatarozzuk meg.

A munkakozosség vezetdéi megfeleld kompetenciaval rendelkeznek feladatuk ellatasara,
jogkoriik és hataskoriik egyértelmiien meghatarozott.

A munkakozosségek kozotti szakmai egylittmiikodés egymasra épilild szervezett keretek

kozott zajlik.



Intézményilinkben magas szinvonalt szervezeti kultGra és szakmai mithelymunka folyik,
melyben a rendszeres belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatasa, dtadasa
teret kap.

Az informacioatadas szobeli, digitalis €s papiralapu eszkozokkel rendszeresen torténik.
Intézményilink munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz
¢s ismeretekhez valo hozzaférés.

Ovodankban a feladatok aktualitisnak megfeleléen, hatariddre, felelésok megjeldlésével havi

lebontéasban kertil a pedagdgusok kezébe.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai:

Intézménylink kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositdsa ¢és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.

Az egylittmiikddések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa megtorténik.
Intézménylink szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kozosség tdmogatasaban,
tovabbad az intézményben kozOsségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi
szerepvallalas is.

Intézményilink Pedagdgiai Programjaval Osszhangban a vezetés iranyitdsaval megtorténik
a kiilsd partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Minden évben atgondoljuk kiilsé partnereink listajat.

Rendszeresen  megtorténik a  kiemelt  kulcsfontossagli  partnereink  igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Intézményiink a  helyben szokdsos moddon  tajékoztatja  kiilsd  partnereinket
(az informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapt).

A partnereink tajékoztatasat €s véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik.

Panaszkezelési stratégiank a helyben szokisos modon valosul meg, mely a Hézirendben
rogzitésre kertl.

Intézménylink aktivan részt vesz a kiillonb6zd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban
és a helyi kozéletben (pl. Nemzeti iinnepek, Algy6 napja, Falunap, Gyermeknap, telepiilés
szintli Egészséghét, konyvtari és faluhazi rendezvények).

Bekapcsolodunk a szakmai szervezetek munkéajaba — Magyarorszdgi Montessori Egyesiilet
Dél-alfoldi Tertileti Kor, Mod-Szer-Tar dajka konferenciai és tovabbképzései, Dél-alfoldi
konferenciak, szakmai tapasztalatcserék, Juhasz Gyula Pedagogusképzd Kar.



Algyé napja alkalméabol intézménylink tagjainak kiemelkedd, szakmai tevékenységét
kiilonboz6 helyi dijakkal, illetve dijakra torténd jelolésekkel ismerik el (Algyd Kozségért

Erdemérem, Elismeré Oklevél).

6. A pedagogiai munka feltételei:

Intézményilink infrastrukturdlis kornyezete az intézményiink Pedagdgiai Programja
¢s alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.
Ezeknek a feltételeknek a biztositasanal, a beszerzések iitemezésénél figyelembe vessziik
az eszkdznormat.

Ovodank tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevelé-oktatd munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében.

Megtorténik a munkatarsak bevondsa intézménylink dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe.

A munkatarsak felel0sségi, illetve hataskore egyértelmiien meghatarozasra keriil, és annak
alapjan torténik meg a feladatokra torténd kijelolés. Mindezt a munkakori leiras rogziti.
Intézménylink 0sztonzi és tdmogatja az egyéni, a csoportos €s a szervezeti szintli tanuldsi
lehetdségek kihasznalasat, a képzésekben vald részvételt.

Ovodank rendszeresen felméri a Pedagégiai Program megvalésitasihoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé. Az intézményellenorzés
tapasztalat alapjan indokolt, hogy az illetékes megyeszékhely szerinti jardsi hivatal hatosagi
ellenorzés keretében vizsgalja meg, hogy a koznevelési intézmény rendelkezésére allo
eszkozok és felszerelések megfelelnek-e a nevelési-oktatdasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet
2. mellékletben foglaltaknak, illetve elégségesek-e a pedagogiai program végrehajtasahoz.
Z5ld Ovodaként a Pedagdgiai Programunk kornyezeti nevelésrol szolo fejezetében rogzitett
elvek és szempontok szerint tervezziik €és valositjuk meg a megfeleld targyi kornyezet
kialakitasat.

Intézményilink rendelkezik olyan targyi eszkozokkel, amelyek a kiilonleges banasmodot
igénylé gyermekek fejlodését tamogatja (fejlesztd szoba, soszoba, jol felszerelt tornaterem,
Montessori eszkozok, udvar, Gyermekkert, Ovi-Foci palya). A sériilés mibenlétét, annak
ellathatosagat az Alapitd okiratunk hatarozza meg. Ezek a targyi eszkozok
az 6vodapedagogusok szdmara rendelkezésre dallnak. Kozds nevelGtestiileti megbeszélés

alapjan a hasznalat terve elkésziil.



Intézményiinkben az IKT eszkdzoket a témahoz alkalmazva, megfeleld aranyban hasznaljuk
(CD lejatszo, laptop, tablet, projektor).
Intézménylink rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld-
oktaté munka humanerdforras sziikségletérol.
Ovodankban az 6vodapedagégusok munkéjat segitik a szakképzett dajkak, 3 pedagégiai
asszisztens, 1 pszichologus, 2 logopédus, fejleszté pedagdgus, gyodgypedagdgus
és szakvizsgazott, tobblet tudassal rendelkezé 6vodapedagdgusok (mentalhigiénés szakember,
kozoktatas vezetd, Montessori szakpedagdgus, mentor).
A pedagbdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban a szakértelem kiemelt
hangsulyt kap.
Intézménylink rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatarsak
bevonasaval, az intézményi sziikségletek €s az egyéni életpalya figyelembevételével torténik.
Intézménylink alkalmazotti kdozosségének munkéjara, egylittmitkddésére magas szintli belsd
igényesség, hatékonysag jellemzo.
Nevelokozosségiink ujszerli, innovativ tanuldsszervezési ¢és pedagogiai gyakorlatokat
dolgozott ki az intézményen beliill, melyet kiils6 partnerek bevonasaval mikodtet
€s megosztja azokat. A tovabbfejlesztés folyamatos.
Jo gyakorlataink:

% Erik a sz616 — Sziiret jo gyakorlat

% Kozlekedj okosan!

% Egészségiink gyongyszemei

% Nalunk a rész az egész
Kiilsd partnereinktdl atvett jo gyakorlataink:

% Dramapedagdgia

s Meseprojekt
Innovacioink:

s Agytorna az 6vodaban

< Ovoda — iskola dtmenet
Intézménylinkben  fontos szerepet  kap a  hagyomanyok  4polasa, ezek
az alapdokumentumainkban a neveld, oktaté munka részét képezik, jol nyomon kovethetok:

¢ Sziiret és a néphagyomanyok apolasa — Marton nap, Lucazas, Betlehemezés, Farsang,

Husvét
% Kozlekedésbiztonsagi hét

% Meseszinhaz — az 6voda nevel6kozosségének eldadasa



¢ A magyar kultura napja — a magyar kultara apolasa

% Z6ld szemlélet jeles napjai — Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Madarak és fik napja
Intézménylinkben a feladat-, a feleldsség- €s a hataskormegosztas a hatékonysag elve alapjan
torténik — figyelembe veszi az adott témaban a szakértelmet.
A dontés elokészités az egyének kompetencidjanak ¢és szakértelmének figyelembevételével
valosul meg, a mindenkori jogszabalyok el6irasa alapjan.
Innovativ, megtjulni képes nevelokozdsségiink nyitott, javaslataikkal segitik a fejlesztést,
az egymastol valo tanulas lehetdségét felkinalva (konferencidk, nyilt napok, szakmai napok,

partnereinkkel torténé szakmai tapasztalatcserék, hospitalasok, szakmai latogatok fogadasa).

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagoégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés:
Intézményiink a Pedagodgiai Programban kitlizott céljait, a sajatos nevelési-oktatasi feladatait
akozponti tartalmi szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja) dsszhangban hatarozza meg.

Folyamatos az 6vodank stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés
szintjén.

A tervek és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi
gyakorlatunk része.

Intézményiink Pedagdgiai Programja Osszhangban 4all az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaval.

A programunk kiildetés nyilatkozata tiikr6zi Ovodank egyéni arculatat, pedagogiai
hitvallasunkat, gyermek- és 6vodaképiinket.

Az 5 éves terv meghatdrozasanal, valamint az éves terv elkészitésénél megtorténik
az intézmény tevékenységeinek, terveinek iitemezése. Az éves munkatervben kiemelt célokra
vonatkoz6 feladatok, feleldsok €s a megvalosulast segité mutatok rogzitésre keriilnek.

A human eréforrasok fejlesztései arra épiilnek, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A nevelést, tanitast segitd0 eszkozok és a nevelési, tanitasi modszerek kivalasztasa,

alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.



